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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Основная образовательная программам начального общего образова-

ния (далее – Программа) разработана на основе ФГОС НОО, утвержденного 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 

г. №286 с учетом (потребностей социально-экономического развития регио-

нов, этнокультурных особенностей населения) и с учетом Федеральной обра-

зовательной программы начального общего образования (утверждена прика-

зом Минпрсвещения РФ от 16.11.2022 г. №992). 

Содержание и планируемые результаты Программы не ниже соответ-

ствующих содержания и планируемых результатов ФОП НОО. 

При разработке Программы предусмотрено непосредственное приме-

нение при реализации обязательной части ООП НОО федеральных рабочих 

программ по учебным предметам «Русский язык», «Литературное чтение», 

«Окружающий мир». 

Структура Программы включает обязательную часть и часть, форми-

руемую участниками образовательных отношений за счет включения в учеб-

ные планы учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятель-

ности), учебных модулей по выбору родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся из перечня, предлагаемого школой. 

Программа является основным документом, регламентирующим обра-

зовательный процесс на уровне НОО в единстве урочной и внеурочной дея-

тельности при учете установленного ФГОС соотношения обязательной части 

и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

 

1.1.1. Цели реализации Программы 

Цели реализации Программы: 

- обеспечение реализации конституционного права каждого граждани-

на РФ на получение качественного образования, включающего обучение, 

развитие и воспитание каждого обучающегося; 



- организация образовательного процесса с учѐтом целей, содержания и 

планируемых результатов начального общего образования, отражѐнных во 

ФГОС НОО; 

- создание условий для свободного развития каждого обучающегося с 

учѐтом его потребностей, возможностей и стремления к самореализации; 

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию 

индивидуальных программ и учебных планов для одарѐнных, успешных обу-

чающихся и (или) для детей социальных групп, нуждающихся в особом вни-

мании и поддержке. 

- создание условий для свободного развития каждого обучающегося с 

учѐтом его потребностей, возможностей и стремления к самореализации; 

- организация деятельности педагогического коллектива по созданию 

индивидуальных программ и учебных планов для одарѐнных, успешных обу-

чающихся и (или) для детей социальных групп, нуждающихся в особом вни-

мании и поддержке. 

Достижение поставленных целей реализации Программа преду-

сматривает решение следующих основных задач: 

- формирование общей культуры, гражданско-патриотическое, духов-

но-нравственное воспитание, интеллектуальное развитие, становление твор-

ческих способностей, сохранение и укрепление здоровья обучающихся; 

- обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся 

целевых установок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых 

личностными, семейными, общественными, государственными потребностя-

ми и возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его 

развития и состояния здоровья; 

- становление и развитие личности в ее индивидуальности, самобытно-

сти, уникальности и неповторимости; 

- обеспечение преемственности начального общего и основного общего 

образования; 

- достижение планируемых результатов освоения ФОП НОО всеми 



обучающимися, в т.ч. обучающимися с ограниченными возможностями здо-

ровья (далее - обучающиеся с ОВЗ); 

- обеспечение доступности получения качественного НОО; 

- выявление и развитие способностей обучающихся, в т.ч. лиц, про-

явивших выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и 

других, организацию общественно полезной деятельности; 

- организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-

технического творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

- участие обучающихся, их родителей (законных представителей), пе-

дагогических работников в проектировании и развитии социальной среды 

образовательной организации. 

 

1.1.2. Принципы формирования и механизмы реализации Про-

граммы 

Программа сформирована с учетом следующих подходов и принци-

пов: 

- системно-деятельностный подход: предполагает ориентацию образо-

вательного процесса на уровне начального общего образования на развитие 

личности обучающегося, его активной учебно-познавательной деятельности, 

формирование его готовности к саморазвитию и непрерывному образованию 

на основе освоения им универсальных учебных действий, а также познания и 

освоения мира; 

- принцип учѐта ФГОС НОО: Программа базируется на требованиях, 

предъявляемых ФГОС НОО к целям, содержанию, планируемым результатам 

и условиям обучения в начальной школе; 

- принцип учѐта языка обучения: с учѐтом условий функционирования 

образовательной организации Программа характеризует право получения об-

разования на родном языке из числа языков народов Российской Федерации 

и отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, пла-

нах внеурочной деятельности; 



- принцип учѐта ведущей деятельности обучающегося: Программа 

обеспечивает конструирование учебного процесса в структуре учебной дея-

тельности, предусматривает механизмы формирования всех компонентов 

учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, кон-

троль и самоконтроль); 

- принцип индивидуализации обучения: Программа предусматривает 

возможность и механизмы разработки индивидуальных программ и учебных 

планов для обучения детей с особыми способностями, потребностями и ин-

тересами с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающе-

гося; 

- принцип преемственности и перспективности: Программа обеспечи-

вает связь и динамику в формировании знаний, умений и способов деятель-

ности между этапами начального общего образования, а также успешную 

адаптацию обучающихся к обучению по образовательным программам ос-

новного общего образования, единые подходы между их обучением и разви-

тием на уровнях начального общего и основного общего образования; 

- принцип интеграции обучения и воспитания: Программа предусмат-

ривает связь урочной и внеурочной деятельности, разработку мероприятий, 

направленных на обогащение знаний, воспитание чувств и познавательных 

интересов обучающихся, нравственно-ценностного отношения к действи-

тельности; 

- принцип здоровьесбережения: при организации образовательной дея-

тельности не допускается использование технологий, которые могут нанести 

вред физическому и (или) психическому здоровью обучающихся, приоритет 

использования здоровьесберегающих педагогических технологий. Объѐм 

учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий должны 

соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и 

нормами СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов сре-

ды обитания», утвержденными постановлением Главного государственного 



санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 г. № 2 (зарегистри-

ровано Министерством юстиции Российской Федерации 29.01.2021 г., реги-

страционный № 62296), действующими до 01.03.2027 г. (далее - Гигиениче-

ские нормативы), и санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, от-

дыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 г. № 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской 

Федерации 18.12.2020 г., регистрационный № 61573), действующими до 

01.01.2027 г. (далее - Санитарно-эпидемиологические требования). 

Механизмы реализации Программы 

Программа учитывает возрастные и психологические особенности 

обучающихся.  

Наиболее адаптивным сроком освоения Программы является четыре 

года. Общий объем аудиторной работы обучающихся за четыре учебных года 

не может составлять менее 2954 академических часов и более 3345 академи-

ческих часов в соответствии с требованиями к организации образовательного 

процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной неделе, 

предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-

эпидемиологическими требованиями. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов 

обучающихся могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в т.ч. 

для ускоренного обучения, в пределах осваиваемой Программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами образовательной органи-

зации. 

 

1.1.3. Общая характеристика Программы 

Программа учитывает психолого-педагогические особенности и обра-

зовательные потребности младших школьников, что способствует созданию 



комфортных условий организации образовательного процесса без вреда для 

здоровья и эмоционального благополучия каждого обучающегося. 

Программа учитывает Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации воспитания и обучения.  

Структура Программы соответствует требованиям ФГОС НОО и вклю-

чает целевой, содержательный и организационный разделы.  

Целевой раздел отражает основные цели, принципы и механизмы реа-

лизации Программы. В разделе приведены планируемые результаты освое-

ния обучающимися Программы (личностные, метапредметные, предметные), 

а также раскрыта система их оценки. 

Содержательный раздел включает: 

- рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. вне-

урочной деятельностии),  

- программу формирования универсальных учебных действий у обуча-

ющихся,  

- рабочую программу воспитания. 

Для преподавания учебных предметов «Русский язык», «Литературное 

чтение», «Окружающий мир» непосредственно применяются федеральные 

рабочие программы. 

Основой разработки рабочих программ других учебных дисциплин, 

курсов, модулей являются программа формирования УУД у обучающихся и 

рабочая программа воспитания. Все рабочие программы направлены на до-

стижение планируемых образовательных результатов начального общего об-

разования в соответствии с требованиями ФГОС НОО. 

В программе формирования УУД у обучающихся обосновано значение 

сформированных УУД для успешного обучения и развития младших школь-

ников, приведена характеристика УУД. В качестве механизма конструирова-

ния образовательного процесса рассматривается интеграция предметных и 

метапредметных образовательных результатов. В программе показана роль 



каждого учебного предмета в становление и развитие УУД младшего школь-

ника. 

Рабочая программа воспитания разработана на основе федеральной ра-

бочей программы воспитания. Она имеет модульную структуру и включает 

целевой, содержательный и организационный разделы.  

Организационный раздел содержит учебный план, план внеурочной 

деятельности, календарный учебный график, план воспитательной работы. 

Все перечисленные планы разработаны на основе соответствующих феде-

ральных планов. 

В разделе дана характеристика условий, имеющихся для реализации 

Программы. 

 

Программа является основой для разработки и реализации индивиду-

альных учебных планов обучающихся. 

Программа может быть реализована с использованием электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. 

 

 

 

1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮ-

ЩИМИСЯ ПРОГРАММЫ ООП ФОП НОО 

Планируемые результаты освоения Программы соответствуют совре-

менным целям начального общего образования, представленным во ФГОС 

НОО как система личностных, метапредметных и предметных достижений 

обучающегося. 

Личностные результаты освоения ФОП НОО достигаются в един-

стве учебной и воспитательной деятельности образовательной организации в 

соответствии с традиционными российскими социокультурными и духовно-

нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами 

поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и само-



развития, формирования внутренней позиции личности. 

Личностные результаты освоения программы НОО отражают готов-

ность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретение первона-

чального опыта деятельности на их основе, в т.ч. в части: 

гражданско-патриотического воспитания: 

- становление ценностного отношения к своей Родине - России; 

- осознание своей этнокультурной и российской гражданской идентич-

ности; 

- сопричастность к прошлому, настоящему и будущему своей страны и 

родного края; 

- уважение к своему и другим народам; 

- первоначальные представления о человеке как члене общества, о пра-

вах и ответственности, уважении и достоинстве человека, о нравственно-

этических нормах поведения и правилах межличностных отношений; 

духовно-нравственного воспитания: 

- признание индивидуальности каждого человека; 

- проявление сопереживания, уважения и доброжелательности; 

- неприятие любых форм поведения, направленных на причинение фи-

зического и морального вреда другим людям; 

эстетического воспитания: 

- уважительное отношение и интерес к художественной культуре, вос-

приимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и 

других народов; 

- стремление к самовыражению в разных видах художественной дея-

тельности; 

физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмо-

ционального благополучия: 

- соблюдение правил здорового и безопасного (для себя и других лю-

дей) образа жизни в окружающей среде (в т.ч. информационной); 

- бережное отношение к физическому и психическому здоровью; 



трудового воспитания: 

- осознание ценности труда в жизни человека и общества, ответствен-

ное потребление и бережное отношение к результатам труда, навыки участия 

в различных видах трудовой деятельности, интерес к различным профессиям; 

экологического воспитания: 

- бережное отношение к природе; 

- неприятие действий, приносящих ей вред; 

ценностей научного познания: 

- первоначальные представления о научной картине мира; 

- познавательные интересы, активность, инициативность, любознатель-

ность и самостоятельность в познании. 

Метапредметные результаты характеризуют уровень сформирован-

ности познавательных, коммуникативных и регулятивных универсальных 

действий, которые обеспечивают успешность изучения учебных предметов, а 

также становление способности к самообразованию и саморазвитию.  

В результате освоения Программы обучающиеся овладевают рядом 

междисциплинарных понятий, а также различными знаково-символическими 

средствами, которые помогают обучающимся применять знания, как в типо-

вых, так и в новых, нестандартных учебных ситуациях. 

Предметные результаты 

сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на при-

менение знаний и конкретных умений; 

определяют содержание НОО в логике изучения каждого учебного 

предмета; 

усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной 

России и мира в целом, современного состояния науки. 

 

 

 

 



1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ  

РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

 

1.3.1. Общие положения 

Основой объективной оценки соответствия установленным требова-

ниям образовательной деятельности и подготовки обучающихся, освоивших 

Программу, является ФГОС НОО независимо от формы получения НОО и 

формы обучения. Таким образом, ФГОС НОО определяет основные требова-

ния к образовательным результатам обучающихся и средствам оценки их до-

стижения. 

Система оценки достижения планируемых результатов (далее - система 

оценки) является частью системы оценки и управления качеством образова-

ния в МБОУ «СОШ кп Горные Ключи» и служит основой при разработке со-

ответствующего локального нормативного акта. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей 

системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывно-

го образования. Еѐ основными функциями являются ориентация образова-

тельного процесса на достижение планируемых результатов освоения Про-

граммы и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осу-

ществлять управление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности являют-

ся: 

- оценка образовательных достижений обучающихся на различных эта-

пах обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также 

основа процедур внутреннего мониторинга образовательной организации, 

мониторинговых исследований муниципального, регионального и федераль-

ного уровней;  

- оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа 

аттестационных процедур; 



- оценка результатов деятельности как основа аккредитационных про-

цедур. 

Основным объектом системы оценки, еѐ содержательной и крите-

риальной базой выступают требования ФГОС, которые конкретизиру-

ются в планируемых результатах освоения обучающимися Программы. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оцен-

ки. 

Внутренняя оценка включает: 

- стартовую педагогическую диагностику; 

- текущую и тематическую оценку; 

- портфолио; 

- внутришкольный мониторинг образовательных достижений обучаю-

щихся. 

Внешняя оценка включает: 

- независимую оценку качества образования; 

- мониторинговые исследования муниципального, регионального и фе-

дерального уровней. 

В соответствии с ФГОС НОО система оценки МБОУ «СОШ кп Горные 

Ключи» реализует системно-деятельностный, уровневый и комплексный 

подходы к оценке образовательных достижений.  

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных дости-

жений проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня их 

функциональной грамотности. Он обеспечивается содержанием и критерия-

ми оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты обуче-

ния, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучаю-

щихся служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы 

с обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, 

так и к представлению и интерпретации результатов измерений. 



Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающих-

ся реализуется за счѐт фиксации различных уровней достижения обучающи-

мися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже ба-

зового.  

Достижение базового уровня свидетельствует о способности обучаю-

щихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со 

всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем 

является границей, отделяющей знание от незнания, выступает достаточным 

для продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализу-

ется через: 

- оценку предметных и метапредметных результатов; 

- использование комплекса оценочных процедур как основы для оцен-

ки динамики индивидуальных образовательных достижений обучающихся и 

для итоговой оценки; использование контекстной информации (об особенно-

стях обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для интерпрета-

ции полученных результатов в целях управления качеством образования; 

- использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно до-

полняющих друг друга: стандартизированных устных и письменных работ, 

проектов, 

- практических (в т.ч. исследовательских) и творческих работ; 

- использование форм работы, обеспечивающих возможность включе-

ния обучающихся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, 

самооценка, взаимооценка); 

- использование мониторинга динамических показателей освоения 

умений и знаний, в т.ч. формируемых с использованием информационно-

коммуникационных (цифровых) технологий. 

 

 

 



1.3.2. Особенности оценки личностных достижений 

Цель оценки личностных достижений обучающихся: получение 

общего представления о воспитательной деятельности образовательной ор-

ганизации и ее влиянии на коллектив обучающихся. 

При оценке личностных результатов необходимо соблюдение этиче-

ских норм и правил взаимодействия с обучающимся с учетом его индивиду-

ально-психологических особенностей развития. 

Личностные достижения обучающихся, освоивших Программу 

включают две группы результатов: 

- основы российской гражданской идентичности, ценностные установ-

ки и социально значимые качества личности; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, мотивация к познанию и 

обучению, активное участие в социально значимой деятельности. 

Учитывая особенности групп личностных результатов, педагогиче-

ский работник может осуществлять только оценку следующих качеств: 

- наличие и характеристика мотива познания и учения; 

- наличие умений принимать и удерживать учебную задачу, планиро-

вать учебные действия; 

- способность осуществлять самоконтроль и самооценку. 

Диагностические задания, устанавливающие уровень этих качеств, це-

лесообразно интегрировать с заданиями по оценке метапредметных регуля-

тивных универсальных учебных действий. 

 

1.3.3. Особенности оценки метапредметных результатов 

Оценка метапредметных результатов осуществляется через оценку 

достижения планируемых результатов освоения Программы, которые отра-

жают совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных уни-

версальных учебных действий (далее – УУД). 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счѐт 

урочной и внеурочной деятельности. 



Цели оценки метапредметных результатов: определение сформи-

рованности познавательных, коммуникативнх и регулятивных УУД. 

Познавательные УУД 

Овладение познавательными УУД предполагает формирование и оцен-

ку у обучающихся базовых логических действий, базовых исследовательских 

действий, умения работать с информацией. 

Овладение базовыми логическими действиями обеспечивает формиро-

вание у обучающихся следующих умений: 

- сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, уста-

навливать аналогии; 

- объединять части объекта (объекты) по определѐнному признаку; 

- определять существенный признак для классификации, классифици-

ровать предложенные объекты; 

- находить закономерности и противоречия в рассматриваемых фактах, 

данных и наблюдениях на основе предложенного педагогическим работни-

ком алгоритма; 

- выявлять недостаток информации для решения учебной (практиче-

ской) задачи на основе предложенного алгоритма; 

- устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях, поддаю-

щихся непосредственному наблюдению или знакомых по опыту, делать вы-

воды; 

Овладение базовыми исследовательскими действиями обеспечивает 

формирование у обучающихся следующих умений: 

- определять разрыв между реальным и желательным состоянием объ-

екта (ситуации) на основе предложенных педагогическим работником вопро-

сов; 

- с помощью педагогического работника формулировать цель, плани-

ровать изменения объекта, ситуации; 

- сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее 

подходящий (на основе предложенных критериев); 



- проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование 

по установлению особенностей объекта изучения и связей между объектами 

(часть - целое, причина - следствие); 

- формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на основе 

результатов проведѐнного наблюдения (опыта, измерения, классификации, 

сравнения, исследования); 

- прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их послед-

ствия в аналогичных или сходных ситуациях; 

Работа с информацией как одно из познавательных универсальных 

учебных действий обеспечивает сформированность у обучающихся следую-

щих умений: 

- выбирать источник получения информации; 

- согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике 

информацию, представленную в явном виде; 

- распознавать достоверную и недостоверную информацию самостоя-

тельно или на основании предложенного педагогическим работником спосо-

ба еѐ проверки; 

- соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, родите-

лей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся) элемен-

тарные правила информационной безопасности при поиске информации в 

Интернете; 

- анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую 

информацию в соответствии с учебной задачей; 

- самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления инфор-

мации. 

Коммуникативные УУД 

Овладение коммуникативными УУД предполагает формирование и 

оценку у обучающихся таких групп умений, как общение и совместная дея-

тельность. 

Общение как одно из коммуникативных универсальных учебных дей-



ствий обеспечивает сформированность у обучающихся следующих умений: 

- воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соот-

ветствии с целями и условиями общения в знакомой среде; 

- проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать прави-

ла ведения диалога и дискуссии; 

- признавать возможность существования разных точек зрения; 

- корректно и аргументированно высказывать своѐ мнение; 

- строить речевое высказывание в соответствии с поставленной зада-

чей; 

- создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, по-

вествование); 

- готовить небольшие публичные выступления; 

- подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к тек-

сту выступления; 

Совместная деятельность как одно из коммуникативных универсаль-

ных учебных действий обеспечивает сформированность у обучающихся сле-

дующих умений: 

- формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуаль-

ные с учѐтом участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситу-

ации на основе предложенного формата планирования, распределения про-

межуточных шагов и сроков; 

- принимать цель совместной деятельности, коллективно строить дей-

ствия по еѐ достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать про-

цесс и результат совместной работы; 

- проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчинять-

ся; 

- ответственно выполнять свою часть работы; 

- оценивать свой вклад в общий результат; 

- выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные 

образцы. 



Регулятивные УУД 

Овладение регулятивными УУД согласно ФГОС НОО предполагает 

формирование и оценку у обучающихся умений самоорганизации (планиро-

вать действия по решению учебной задачи для получения результата, вы-

страивать последовательность выбранных действий) и самоконтроля (уста-

навливать причины успеха (неудач) в учебной деятельности, корректировать 

свои учебные действия для преодоления ошибок). 

Самоорганизация обеспечивает сформированость у обучающихся сле-

дующих умений: 

- планировать действия по решению учебной задачи для получения ре-

зультата; 

- выстраивать последовательность выбранных действий; 

Самоконтроль обеспечивает сформированость у обучающихся следу-

ющих умений: 

- устанавливать причины успеха/ неудач в учебной деятельности; 

- корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок. 

 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется 

как педагогическим работником в ходе текущей и промежуточной оценки по 

предмету, так и администрацией образовательной организации в ходе мони-

торинга.  

В текущем учебном процессе отслеживается способность обучающихся 

разрешать учебные ситуации и выполнять учебные задачи, требующие вла-

дения познавательными, коммуникативными и регулятивными действиями, 

реализуемыми в предметном преподавании. 

В ходе мониторинга проводится оценка сформированности универ-

сальных учебных действий. Содержание и периодичность мониторинга уста-

навливаются решением педагогического совета образовательной организа-

ции. Инструментарий для оценка сформированности универсальных учебных 

действий строится на межпредметной основе и может включать диагностиче-



ские материалы по оценке функциональной грамотности, сформированности 

регулятивных, коммуникативных и познавательных учебных действий. 

 

1.3.4. Особенности оценки предметных результатов 

Предметные результаты освоения Программы с учетом специфики 

содержания предметных областей, включающих конкретные учебные пред-

меты, ориентированы на применение знаний, умений и навыков обучающи-

мися в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на 

успешное обучение. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достиже-

ния обучающимися планируемых результатов по учебным предметам.  

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-

познавательных и учебно-практических задач, основанных на изучаемом 

учебном материале и способах действий, в т.ч. метапредметных (познава-

тельных, регулятивных, коммуникативных) действий. 

Для оценки предметных результатов предлагаются следующие 

критерии: знание и понимание, применение, функциональность. 

Обобщѐнный критерий «знание и понимание» включает знание и пони-

мание роли изучаемой области знания/ вида деятельности в различных кон-

текстах, знание и понимание терминологии, понятий и идей, а также проце-

дурных знаний или алгоритмов. 

Обобщѐнный критерий «применение» включает: 

- использование изучаемого материала при решении учебных задач, 

различающихся сложностью предметного содержания, сочетанием УУД и 

операций, степенью проработанности в учебном процессе; 

- использование специфических для предмета способов действий и ви-

дов деятельности по получению нового знания, его интерпретации, примене-

нию и преобразованию при решении учебных задач/ проблем, в т.ч. в ходе 

поисковой деятельности, учебно-исследовательской и учебно-проектной дея-

тельности. 



Обобщѐнный критерий «функциональность» включает осознанное ис-

пользование приобретѐнных знаний и способов действий при решении 

внеучебных проблем, различающихся сложностью предметного содержания, 

читательских умений, контекста, а также сочетанием когнитивных операций. 

Оценка предметных результатов ведѐтся каждым педагогическим ра-

ботником в ходе процедур текущей, тематической, промежуточной и итого-

вой оценки, а также администрацией образовательной организации в ходе 

внутришкольного мониторинга. 

Особенности оценки по отдельному предмету фиксируются в прило-

жении к Программе, которая утверждается педагогическим советом образо-

вательной организации и доводится до сведения обучающихся и их родите-

лей (законных представителей). 

Описание включает: 

- список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их 

формирования и способов оценки (например, текущая/тематическая; уст-

но/письменно/практика); 

- требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию 

(при необходимости - с учѐтом степени значимости отметок за отдельные 

оценочные процедуры); 

- график контрольных мероприятий. 

 

1.3.5. Организация и содержание оценочных процедур 

Стартовая диагностика 

Стартовая педагогическая диагностика представляет собой процедуру 

оценки готовности к обучению на уровне НОО. Проводится администрацией 

образовательной организации в начале 1 класса и выступает как основа (точ-

ка отсчѐта) для оценки динамики образовательных достижений. Объектом 

оценки является сформированность предпосылок учебной деятельности, го-

товность к овладению чтением, грамотой и счѐтом. 



Стартовая диагностика может проводиться также педагогическими ра-

ботниками с целью оценки готовности к изучению отдельных предметов 

(разделов). Результаты стартовой диагностики являются основанием для кор-

ректировки учебных программ и индивидуализации образовательного про-

цесса. 

Текущая оценка 

Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения 

обучающегося в освоении программы учебного предмета.  

Текущая оценка может быть формирующей, т.е. поддерживающей и 

направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную 

оценочную деятельность, и диагностической, способствующей выявлению и 

осознанию педагогическим работником и обучающимся существующих про-

блем в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые ре-

зультаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом планиро-

вании.  

В текущей оценке используется весь арсенал форм и методов проверки 

(устные и письменные опросы, практические работы, творческие работы, ин-

дивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, листы 

продвижения и др.) с учѐтом особенностей учебного предмета и особенно-

стей контрольно-оценочной деятельности педагогического работника.  

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации 

образовательного процесса; при этом отдельные результаты, свидетельству-

ющие об успешности обучения и достижении тематических результатов в 

более сжатые (по сравнению с планируемыми) сроки могут включаться в си-

стему накопительной оценки и служить основанием, например, для освобож-

дения обучающегося от необходимости выполнять тематическую провероч-

ную работу. 

 

 



Тематическая оценка 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня до-

стижения тематических планируемых результатов по предмету, которые 

представлены в тематическом планировании в рабочих программах. 

Тематическая оценка может вестись как в ходе изучения темы, так и в 

конце еѐ изучения. Оценочные процедуры подбираются так, чтобы они 

предусматривали возможность оценки достижения всей совокупности тема-

тических планируемых результатов и каждого из них.  

Результаты тематической оценки являются основанием для коррекции 

образовательного процесса и его индивидуализации. 

Промежуточная аттестация 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится, начиная со вто-

рого класса, в конце каждого учебного периода по каждому изучаемому 

учебному предмету. 

Промежуточная аттестация обучающихся проводится на основе ре-

зультатов накопленной оценки и результатов выполнения тематических про-

верочных работ и фиксируется в классном журнале. 

Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных пла-

нируемых результатов и универсальных учебных действий, является основа-

нием для перевода обучающихся в следующий класс. 

Итоговая оценка 

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки образова-

тельной организации и складывается из результатов накопленной оценки и 

итоговой работы по предмету. Предметом итоговой оценки является спо-

собность обучающихся решать учебно-познавательные и учебно-

практические задачи, построенные на основном содержании предмета с учѐ-

том формируемых метапредметных действий. 

 

 

 



2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ, УЧЕБ-

НЫХ КУРСОВ (В Т.Ч. ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ), УЧЕБНЫХ 

МОДУЛЕЙ (В Т.Ч. ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

 

https://shkolagornyeklyuchi-

r25.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/obrazovanie-programmy/  
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2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ 

ДЕЙСТВИЙ  

 

2.2.1. Описание взаимосвязи универсальных учебных действий с 

содержанием учебных предметов 

Цель развития обучающихся на уровне НОО реализуется через уста-

новление связи и взаимодействия между освоением предметного содержания 

обучения и достижениями обучающегося в области метапредметных резуль-

татов. 

Это взаимодействие проявляется в следующем: 

- предметные знания, умения и способы деятельности являются содер-

жательной основой становления УУД; 

- развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса 

как активной инициативной поисково-исследовательской деятельности на 

основе применения различных интеллектуальных процессов, прежде всего 

теоретического мышления, связной речи и воображения, в т.ч. в условиях ди-

станционного обучения (в условиях неконтактного информационного взаи-

модействия с субъектами образовательного процесса); 

- под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной дея-

тельности: универсальность как качественная характеристика любого учеб-

ного действия и составляющих его операций, что позволяет обучающемуся 

использовать освоенные способы действий на любом предметном содержа-

нии, в т.ч. представленного в виде экранных (виртуальных) моделей изучае-

мых объектов, сюжетов, процессов, что положительно отражается на каче-

стве изучения учебных предметов; 

- построение учебного процесса с учѐтом реализации цели формирова-

ния УУД способствует снижению доли репродуктивного обучения, создаю-

щего риски, которые нарушают успешность развития обучающегося и фор-

мирует способности к вариативному восприятию предметного содержания в 

условиях реального и виртуального представления экранных (виртуальных) 



моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов. 

Во ФГОС НОО выделены 3 группы УУД как наиболее значимых фе-

номенов психического развития обучающихся вообще и младшего школьни-

ка в частности: познавательные, коммуникативные и регулятивные УУД. 

 

2.2.2. Характеристика познавательных, коммуникативных и регу-

лятивных универсальных учебных действий 

Познавательные УУД отражают совокупность операций, участвую-

щих в учебно-познавательной деятельности.  

К ним относятся: 

- методы познания окружающего мира, в т.ч. представленного (на 

экране) в виде виртуального отображения реальной действительности 

(наблюдение, элементарные опыты и эксперименты; измерения и др.); 

- логические операции (сравнение, анализ, обобщение, классификация, 

сериация); 

- работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в т.ч. 

графических (таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и ви-

деоформатах (возможно на экране). 

Познавательные УУД становятся предпосылкой формирования способ-

ности младшего школьника к самообразованию и саморазвитию. 

Коммуникативные УУД являются основанием для формирования го-

товности младшего школьника к информационному взаимодействию с окру-

жаю-щим миром: средой обитания, членами многонационального поликуль-

турного общества разного возраста, представителями разных социальных 

групп, в т.ч. представленного (на экране) в виде виртуального отображения 

реальной действительности, и даже с самим собой.  

Коммуникативные УУД целесообразно формировать в цифровой обра-

зовательной среде класса, школы.  

В соответствии с ФГОС НОО коммуникативные УУД характеризу-

ются четырьмя группами учебных операций, обеспечивающих: 



- смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; анали-

тическую текстовую деятельность с ними; 

- успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии с 

субъектами образовательных отношений (знание и соблюдение правил учеб-

ного диалога), в т.ч. в условиях использования технологий неконтактного 

информационного взаимодействия; 

- успешную продуктивно-творческую деятельность (самостоятельное 

создание текстов разного типа - описания, рассуждения, повествования), со-

здание и видоизменение экранных (виртуальных) объектов учебного, худо-

жественного, бытового назначения (самостоятельный поиск, реконструкция, 

динамическое представление); 

- результативное взаимодействие с участниками совместной деятельно-

сти (высказывание собственного мнения, учѐт суждений других собеседни-

ков, умение договариваться, уступать, вырабатывать общую точку зрения), в 

т.ч. в условиях использования технологий неконтактного информационного 

взаимодействия. 

Регулятивные УУД есть совокупность учебных операций, обеспечи-

вающих становление рефлексивных качеств субъекта учебной деятельности 

(в начальной школе их формирование осуществляется на пропедевтическом 

уровне).  

В соответствии с ФГОС НОО выделяются шесть групп операций: 

- принимать и удерживать учебную задачу; 

- планировать еѐ решение; 

- контролировать полученный результат деятельности; 

- контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному 

способу; 

- предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении дан-

ной учебной задачи; 

- корректировать при необходимости процесс деятельности.  



Важной составляющей регулятивных УУД являются операции, опреде-

ляющие способность обучающегося к волевым усилиям в процессе коллек-

тивной/ совместной деятельности, к мирному самостоятельному предупре-

ждению и преодолению конфликтов, в т.ч. в условиях использования техно-

логий неконтактного информационного взаимодействия. 

В рабочих программах требования и планируемые результаты совмест-

ной деятельности выделены в специальный раздел. Это сделано для осозна-

ния учителем того, что способность к результативной совместной деятель-

ности строится на двух феноменах, участие которых обеспечивает еѐ 

успешность: 

- знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (дого-

вариваться, рассуждать, находить компромиссные решения), в т.ч. в условиях 

использования технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

- волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно 

оценивать вклад свой и других в результат общего труда и др.). 

 

Механизмом конструирования образовательного процесса являют-

ся следующие методические позиции. 

1. Педагогический работник проводит анализ содержания учебного 

предмета с точки зрения УУД и устанавливает те содержательные линии, 

которые в особой мере способствуют формированию разных метапредмет-

ных результатов.  

На первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учеб-

ных курсов для формирования качества универсальности на данном пред-

метном содержании. 

На втором этапе подключаются другие предметы, педагогический ра-

ботник предлагает задания, требующие применения учебного действия или 

операций на разном предметном содержании.  

Третий этап характеризуется устойчивостью универсального действия, 

т.е. использования его независимо от предметного содержания. У обучающе-



гося начинает формироваться обобщѐнное видение учебного действия, он 

может охарактеризовать его, не ссылаясь на конкретное содержание.  

Педагогический работник делает вывод о том, что универсальность 

(независимость от конкретного содержания) как свойство учебного действия 

сформировалась. 

2. Используются виды деятельности, которые в особой мере провоци-

руют применение УУД: поисковая (в т.ч. с использованием информационно-

го ресурса Интернета), исследовательская, творческая деятельность (в т.ч. с 

использованием экранных моделей изучаемых объектов или процессов). 

Это побудит педагога отказаться от репродуктивного типа организации 

обучения, при котором главным методом обучения является образец, предъ-

являемый обучающимся в готовом виде. В этом случае единственная задача 

обучающегося - запомнить образец и каждый раз вспоминать его при реше-

нии учебной задачи. В таких условиях изучения предметов УУД, требующие 

мыслительных операций, актуальных коммуникативных умений, планирова-

ния и контроля своей деятельности, не являются востребованными, так как 

использование готового образца опирается только на восприятие и память.  

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность 

младшего школьника к диалогу, обсуждению проблем, разрешению возник-

ших противоречий в точках зрения. Поисковая и исследовательская деятель-

ность может осуществляться с использованием информационных банков, со-

держащих различные экранные (виртуальные) объекты (учебного или игро-

вого, бытового назначения), в т.ч. в условиях использования технологий не-

контактного информационного взаимодействия. 

Например, для формирования наблюдения как метода познания разных 

объектов действительности на уроках окружающего мира организуются 

наблюдения в естественных природных условиях. Наблюдения можно орга-

низовать в условиях экранного (виртуального) представления разных объек-

тов, сюжетов, процессов, отображающих реальную действительность, кото-

рую невозможно представить ученику в условиях образовательной организа-



ции (объекты природы, художественные визуализации, технологические 

процессы и пр.).  

Уроки литературного чтения позволяют проводить наблюдения тек-

ста, на которых строится аналитическая текстовая деятельность. Учебные 

диалоги, в т.ч. с представленным на экране виртуальным собеседником, дают 

возможность высказывать гипотезы, строить рассуждения, сравнивать дока-

зательства, формулировать обобщения практически на любом предметном 

содержании.  

Если эта работа проводится учителями систематически на уроках по 

всем предметами во внеурочной деятельности, то УУД формируются успеш-

но и быстро. 

3. Педагогические работники применяют систему заданий, формиру-

ющих операциональный состав учебного действия. Цель таких заданий - со-

здание алгоритма решения учебной задачи, выбор соответствующего способа 

действия.  

Сначала эта работа проходит коллективно, вместе с учителем, когда все 

вместе выстраивают пошаговые операции, постепенно дети учатся выпол-

нять их самостоятельно. При этом очень важно соблюдать последователь-

ность этапов формирования алгоритма: построение последовательности ша-

гов на конкретном предметном содержании; проговаривание их во внешней 

речи; постепенный переход на новый уровень - построение способа действий 

на любом предметном содержании и с подключением внутренней речи.  

При этом изменяется и процесс контроля: 

1) от совместных действий с учителем обучающиеся переходят к само-

стоятельным аналитическим оценкам;  

2) выполняющий задание осваивает два вида контроля - результата и 

про-цесса деятельности;  

3) развивается способность корректировать процесс выполнения зада-

ния, а также предвидеть возможные трудности и ошибки.  



При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с диагности-

кой ошибок обучающегося и с соответствующей методической поддержкой 

исправления самим обучающимся своих ошибок. 

Как показывают психолого-педагогические исследования, а также опыт 

педагогической работы, такая технология обучения в рамках совместно-

распределительной деятельности (термин Д.Б. Эльконина) развивает спо-

собность детей работать не только в типовых учебных ситуациях, но и в но-

вых нестандартных ситуациях.  

С этой точки зрения педагогический работник сам должен хорошо 

знать, какие учебные операции наполняют то или иное учебное действие. 

Сравнение как универсальное учебное действие состоит из следующих 

операций:  

- нахождение различий сравниваемых предметов (объектов, явлений);  

- определение их сходства, тождества, похожести;  

- определение индивидуальности, специфических черт объекта.  

Для повышения мотивации обучения можно предложить обучающему-

ся новый вид деятельности (возможный только в условиях экранного пред-

ставления объектов, явлений) - выбирать (из информационного банка) экран-

ные (виртуальные) модели изучаемых предметов (объектов, явлений) и видо-

изменять их таким образом, чтобы привести их к сходству или похожести с 

другими. 

Классификация как универсальное учебное действие включает:  

- анализ свойств объектов, которые подлежат классификации;  

- сравнение выделенных свойств с целью их дифференциации на внеш-

ние (несущественные) и главные (существенные) свойства;  

- выделение общих главных (существенных) признаков всех имеющих-

ся объектов;  

- разбиение объектов на группы (типы) по общему главному (суще-

ственному) признаку.  



Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представле-

ния моделей объектов) гораздо большее их количество, нежели в реальных 

условиях, для анализа свойств объектов, которые подлежат классификации 

(типизации), для сравнения выделенных свойств экранных (виртуальных) 

моделей изучаемых объектов с целью их дифференциации. При этом воз-

можна фиксация деятельности обучающегося в электронном формате для 

рассмотрения педагогом итогов работы. 

Обобщение как универсальное учебное действие включает следующие 

операции:  

- сравнение предметов (объектов, явлений, понятий) и выделение их 

общих признаков;  

- анализ выделенных признаков и определение наиболее устойчивых 

(инвариантных) существенных признаков (свойств);  

- игнорирование индивидуальных и/ или особенных свойств каждого 

предмета;  

- сокращѐнная сжатая формулировка общего главного существенного 

признака всех анализируемых предметов.  

Обучающемуся можно предложить (в условиях экранного представле-

ния моделей объектов, явлений) гораздо большее их количество, нежели в 

реальных условиях, для сравнения предметов (объектов, явлений) и выделе-

ния их общих признаков. При этом возможна фиксация деятельности обуча-

ющегося в электрон ном формате для рассмотрения учителем итогов работы. 

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими 

применения одинаковых способов действий на различном предметном со-

держании, формирует у обучающихся чѐткое представление об их универ-

сальных свойствах, т.е. возможность обобщѐнной характеристики сущности 

универсального действия. 

Сформированность УУД у обучающихся определяется на этапе за-

вершения ими освоения программы начального общего образования.  

Полученные результаты не подлежат балльной оценке, так как в соот-



ветствии с закономерностями контрольно-оценочной деятельности балльной 

оценкой (отметкой) оценивается результат, а не процесс деятельности. В за-

дачу педагогического работника входит проанализировать вместе с обучаю-

щимся его достижения, ошибки и встретившиеся трудности. 

В федеральных рабочих программах учебных предметов содержание 

метапредметных достижений обучения представлено в разделе «Содержа-

ние обучения», которое строится по классам.  

В каждом классе каждого учебного предмета представлен возможный 

вариант содержания всех групп УУД по каждому году обучения на уровне 

начального общего образования. В 1 и 2 классах определѐн пропедевтиче-

ский уровень овладения УУД, и только к концу второго года обучения появ-

ляются признаки универсальности. 

Во всех рабочих программах учебных предметов содержание УУД 

представлено также в разделе «Планируемые результаты обучения».  

Познавательные УУД включают перечень базовых логических дей-

ствий; базовых исследовательских действий; работу с информацией.  

Коммуникативные УУД включают перечень действий участника учеб-

ного диалога, действия, связанные со смысловым чтением и текстовой дея-

тельностью, а также УУД, обеспечивающие монологические формы речи 

(описание, рассуждение, повествование).  

Регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, са-

моконтроля и самооценки.  

Отдельный раздел «Совместная деятельность» интегрирует коммуни-

кативные и регулятивные действия, необходимые для успешной совместной 

деятельности. 

 

 

 

 

 



2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

2.3.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники МБОУ «СОШ кп. Горные Ключи», обучающиеся, их роди-

тели (законные представители), представители иных организаций, участву-

ющие в реализации образовательного процесса в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной 

организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обу-

чающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Со-

держание воспитания обучающихся в МБОУ «СОШ кп. Горные Ключи» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, националь-

ных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Фе-

дерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание вос-

питания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 

обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традици-

онных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государствен-

ной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной 

задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные ду-

ховные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способ-

ной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой 

к мирному созиданию и защите Родины.  

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, прини-

мающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за 



настоящее и будущее страны, укоренѐнный в духовных и культурных тради-

циях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 

в общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирова-

ние у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и право-

порядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бе-

режного отношения к культурному наследию и традициям многонациональ-

ного народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организа-

ции: усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим 

нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, обще-

ния, межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний; достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обу-

чающимися общеобразовательных программ включают осознание россий-

ской гражданской идентичности, сформированность ценностей самостоя-

тельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самосто-

ятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целена-

правленной социально значимой деятельности, сформированность внутрен-

ней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружаю-

щим людям и жизни в целом.  



Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологиче-

ского, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учѐтом принципов воспитания: гуманистиче-

ской направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрос-

лых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности.  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной дея-

тельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС:  

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Феде-

рации, к народу России как источнику власти в Российском государ-

стве и субъекту тысячелетней российской государственности, уваже-

ния к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры;  

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историче-

ское просвещение, формирование российского национального истори-

ческого сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий наро-

дов России, формирование традиционных российских семейных цен-

ностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;  

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических спо-



собностей с учѐтом возможностей и состояния здоровья, навыков без-

опасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях;  

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельно-

сти;   

 экологическое воспитание — формирование экологической культу-

ры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навы-

ков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;       

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, каче-

ственного образования с учѐтом личностных интересов и обществен-

ных потребностей.                                             

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, каче-

ственного образования с учѐтом личностных интересов и обществен-

ных потребностей.  

2.3.2. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представле-

ние о Родине — России, еѐ территории, расположении.  

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам.  



Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства.  

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение.  

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности чело-

века в обществе, гражданских правах и обязанностях.  

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учѐтом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивиду-

альность и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать по-

мощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и мо-

ральный вред другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки.  

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного про-

странства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми раз-

ных народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.  

Эстетическое воспитание  

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искус-

стве, творчестве людей.  

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художествен-

ной культуре.  



Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художествен-

ной деятельности, искусстве.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-

нального благополучия  

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде.  

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопас-

ного поведения в быту, природе, обществе.  

Ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом.  

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствую-

щие ей психофизические и поведенческие особенности с учѐтом возраста.  

Трудовое воспитание  

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к ре-

зультатам труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям.  

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности.  

Экологическое воспитание  

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду.  

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие дей-

ствий, приносящих вред природе, особенно живым существам. Выражающий 

готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.  

Ценности научного познания  

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке.  



Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и нежи-

вой природы, о науке, научном знании.  

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС 

НОО. опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.  

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным со-

держанием воспитания обучающихся на основе российских базовых (граж-

данских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспита-

ния, воспитательного пространства. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий пред-

ставление о Родине - России, еѐ территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и буду-

щему родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная сим-

волика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защит-

ников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной органи-

зации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учѐтом национальной, религиозной принад-

лежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий инди-

видуальность и достоинство каждого человека; 



- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказы-

вать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический 

и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравствен-

ным нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурно-

го пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людь-

ми разных народов, вероисповеданий; 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, род-

ного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой худо-

жественной культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художе-

ственной деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмо-

ционального благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий ос-

новные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа 

жизни, в т.ч. в информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответ-

ствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учѐтом воз-

раста. 

5. Трудовое воспитание: 



- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, тру-

довой деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от приро-

ды, влияние людей на природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться эко-

логических норм. 

7. Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознатель-

ность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знани-

ям, науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и со-

циальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой 

и неживой природы, о науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

2.3.3. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.3.3.1. Уклад образовательной организации 

Наша школа ведѐт своѐ начало от монастырских классов Свято-Троицкого 

Николаевского мужского монастыря, с 1897 года. После закрытия монастыря 

на его базе открывается сельхозтехникум, а позже с появлением детей со-

трудников возникла необходимость в открытии школы 1-й ступени. В сен-

тябре 1932 года в посѐлке открывается школа I ступени при Уссурийском 

сельскохозяйственном техникуме. Ещѐ одна дата 90 лет образования школы. 



И первый директор Пономаренко Николай Степанович. Директор в 17 лет. В 

1935 году, в связи с образованием курорта, школу переводят в здание бывше-

го монастырского свечного завода и открывают две школы II ступени. В 

школе было три комнаты, две из которых приспособлены под классы. Первая 

школа была для русских детей, учителями в этой школе были Николай Сте-

панович Пономаренко и приехавший в 1935, по некоторым сведениям, в 1937 

году, Плотников Андрей Дмитриевич. Вторая школа была для детей корей-

цев, проживавших на Дальнем Востоке. Приказом Крайздрава Дальневосточ-

ного края от 01.01.35 № 1 на территории Шмаковского монастыря Уссурий-

ской области Шмаковского района образуется управление Шмаковским ку-

рортом, в связи с чем селение получило название Курортное, а школа – Ку-

рортовская. Начальная школа располагалась на территории бывшего свечно-

го завода, в длинном деревянном здании завода, рядом – монастырская пе-

карня, которая во время войны снабжала хлебом все окрестные сѐла. А после 

войны верхний этаж занимают школьными классами.  

В сентябре 1945 года на базе начальной школы открывают семилетнюю шко-

лу.  

В октябре 1952 года решением Кировского районного Совета народных 

депутатов и райисполкома, приказом районо семилетняя школа в Курорте 

Шмаковка приобрела статус «средняя». Так появилась Курортовская средняя 

школа. Так что ещѐ одна круглая дата – 65 лет Курортовской средней школе. 

Среди первых выпускников средней школы были медалисты. С золотой ме-

далью школу закончил Митцель Юрий Александрович (выпускник МГУ, фи-

зик-ядерщик), с серебряной медалью-Григорий Саввич Жартовский (профес-

сор Санкт-Петербургской космической академии).  

С каждым годом количество детей становилось больше, их уже было более 

650 человек и в 1957 году строительный батальон, прибывший на террито-

рию посѐлка, начинает строительство школы, которая была построена в 1958 

году.  



В 1976 году к старому зданию школы пристраивают по существу вторую 

школу. Это уже большой комплекс со всеми необходимыми учебными каби-

нетами, столовой, столярной мастерской, спортивным залом.  

А в 1995 году Курортовская школа вошла в список 100 лучших школ России.  

Наша школа славится своими выпускниками. Они живут и трудятся во всех 

уголках нашей необъятной Родины. Сегодня в школе работает школьный 

краеведческий музей: оформлен стенд с учителями-фронтовиками Великой 

Отечественной войны, стенд, посвящѐнный ученикам нашей школы Игорю 

Цимбалюку и Виталию Дмитриенко, погибших в горячих точках. Ведѐтся 

поиск информации об учениках школы, например, в нашей школе учился 

Сергей Бодров (старший).  

- для педагогического коллектива неразрывна связь между поколениями и 

преемственность в воспитании. В школе сложился свой уклад внутришколь-

ной жизни. Наиболее значимые традиционные дела школы — это конечно 

же:  

- День Знаний, День учителя, посвящение в пешеходы, праздник Осени, 

прощание с Букварѐм, День защитников Отечества, Новый год, окна Победы, 

день Победы, Прощание с Начальной школой, Последний Звонок;  

Мероприятия тематической направленности:  

- Мы - за ЗОЖ!  

- Неделя правовой помощи;  

- День самоуправления; 

- выборы Президента школы;  

- фестиваль патриотической песни;  

-фестиваль «Созвездие талантов»;  

- спортивные мероприятия в рамках деятельности спортивного клуба.  

Основу воспитательного процесса составляет патриотическая направлен-

ность. Это всевозможные акции: подарок и письмо солдату, помощь жителям 

фронтовой и прифронтовой территории, участие в военных сборах, соревно-

ваниях. В день Победы школа организует шествие Бессмертного полка, ак-



цию Окна Победы, Знамя Победы, участвует в конкурсе Зоны Победы, кон-

церт для жителей посѐлка на главной площади. Ребята поздравляют вдов, 

тружеников тыла и детей войны с праздником.  

Школьники активны во всех спортивных соревнованиях района и края и как 

результат- третий год подряд первое место по гольфу на Всероссийском 

уровне, призѐры в лыжных соревнованиях на региональном уровне, первые 

места в крае по лыжам и гиревому спорту.  

- В школе есть школьная форма. Основной элемент-бордовая жилетка. Со-

здан гимн школы.  

- Школа активно сотрудничает с детской юношеско-спортивной школой 

МБОУ ДО «ДЮЦ кп. Горные Ключи», с школой искусств (МБОУ ДОД 

«ГДШИ») Активное сотрудничество идѐт с поселковой библиотекой и Сове-

том ветеранов. Проводятся совместные классные часы, беседы, волонтѐрская 

работа.  

- Наша школа принимает активное участие во многим федеральных и регио-

нальных проектах и программах. Все классные руководители активно вклю-

чились во внеурочную деятельность «Разговоры о важном», в школе прошли 

выборы Президента школы и налаживается работа Совета Старшеклассни-

ков; работает волонтѐрский отряд старшеклассников. В 2023/24 учебный год 

планируется организовать в школе детские движения «Орлята России» для 

начальной школы и вступить в Движение Первых на базе СОО. В школе по-

явится должность Советника по воспитанию при директоре, на которого и 

ляжет работа с участниками воспитательного процесса.  

- Так как школа берѐт своѐ начало от монастырских классов, мы пытаемся 

наладить взаимодействие с Свято-Троицким Николаевским мужским мона-

стырѐм, найти точки соприкосновения в воспитательном процессе.  

Учитывая важность патриотического воспитания в школе был создан школь-

ный музей имени А. А. Алтухова. Музей стал центром духовно-

нравственного воспитания учащихся.  



- МБОУ «СОШ кп. Горные Ключи» расположена в живописном курортном 

посѐлке Приморского края. Это уникальное место, в котором находятся не 

только три санатория, но и старейший на Дальнем Востоке Свято-Троицкий 

Николаевский мужской монастырь. Такая близость одновременно и санато-

риев, и Монастыря накладывает особый отпечаток на формирование соци-

альной среды учащихся. С одной стороны, условия для формирования ду-

ховно-нравственного потенциала учащихся, с другой- контингент отдыхаю-

щего населения, не всегда соблюдающий этические нормы поведения. Кроме 

того, достаточно сложен контингент родителей, в большинстве своѐм имею-

щие среднее профессиональное образование, а то и без него; знающие свои 

права, но не соблюдающие обязанности, позволяющие себе не всегда кор-

ректное поведение и высказывания в адрес школы и учителей.  

2.3.3.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности (моду-

ли). 

Инвариантные. 

Урочная деятельность  

Реализация педагогами воспитательного потенциала урока предполагает сле-

дующее:  

- Установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию детьми требований и просьб пе-

дагога, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, ак-

тивизации их познавательной деятельности;  

- Побуждение детей соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками, принципы учеб-

ной дисциплины и самоорганизации;  

- Привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально-

значимой информацией-инициирование еѐ обсуждения, высказывания обу-

чающимися своего мнения по еѐ поводу, выработки своего к ней отношения;  



- Использование воспитательных возможностей содержания учебного пред-

мета через демонстрацию детьми примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор со-

ответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуа-

ций для обсуждения в классе;  

- Применение на уроке интерактивных форм работы с учениками: интеллек-

туальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию детей; дидакти-

ческого театра, где полученные на уроке знания обыгрываются в театраль-

ных постановках; дискуссий, которые дают школьникам возможность приоб-

рести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы 

в парах, которые учат детей командной работе и взаимодействию с другими 

детьми;  

- Включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать моти-

вацию учащихся к получению знаний, налаживанию позитивных межлич-

ностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной 

атмосферы во время урока;  

- Инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников 

в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст ученикам возможность приобрести навык самостоятель-

ного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления 

собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформ-

ленным в работах других исследователей, навык публичного выступления 

перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.  

  максимальное использование воспитательных возможностей содержа-

ния учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просве-

щения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспо-

могательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;  



 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учѐт 

в определении воспитательных задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, кур-

сов, модулей тематики в соответствии с календарным планом воспита-

тельной работы;  

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, 

целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов 

воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельно-

сти;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучае-

мых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуж-

дений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуаль-

ных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, 

дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструк-

тивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышле-

ния;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила об-

щения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу обще-

образовательной организации, установление и поддержку доброжела-

тельной атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образо-

вательными потребностями, дающего обучающимся социально значи-

мый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  



 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обуча-

ющихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности.  

Внеурочная деятельность  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей, обучающихся осуществляется в 

рамках выбранных ими курсов, занятий:  

Направление курса НОО 

занятия исторического просвещения, 

патриотической, гражданско-

патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, ис-

торико-культурной направленности;  

«Разговоры о важном»-

информационно-просветительские за-

нятия.  

 

Школьный музей.  

 

занятия духовно-нравственной 

направленности по основам духов-

но-нравственной культуры народов 

России (ОДНКР), духовно-

историческому краеведению  

Экскурсии по территории посѐлка, по 

истории создания Православного Мо-

настыря и его значении в жизни пер-

вых переселенцев края  

 

занятия познавательной, научной, 

исследовательской, просветитель-

ской направленности;  

Олимпиадные задачи;  

Учусь создавать проект  

занятия в области искусств, художе-

ственного творчества разных видов 

и жанров;  

 

Театральный калейдоскоп.  

Кукольный театр.  

Моя художественная практика;  

Фольклорный ансамбль  

занятия оздоровительной и спортив-

ной направленности.  

Олимпийский резерв  

 

 



Классное руководство  

 Планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности;  

 Инициирование и поддержку классными руководителями участия 

классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;  

 Организацию интересных и полезных для личностного развития обу-

чающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающих-

ся с разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

 Сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообра-

зование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, 

празднования дней рождения обучающихся, классные вечера;  

 Выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, уча-

стие в выработке таких правил поведения в общеобразовательной ор-

ганизации;  

 Изучение особенностей личностного развития обучающихся путѐм 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогиче-

ских ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; резуль-

таты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учите-

лями, а также (при необходимости) со школьным психологом;  

 Доверительное общение и поддержку обучающихся в решении про-

блем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педаго-

гами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, кор-

рекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально 

и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;  

 Индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спор-

тивные, личностные достижения;  



 Регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные 

на формирование единства требований по вопросам воспитания и обу-

чения, предупреждение и/или разрешение конфликтов между учителя-

ми и обучающимися;  

 Проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, при-

влечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих 

им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских 

собраниях класса;  

 Организацию и проведение регулярных родительских собраний, ин-

формирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

 Создание и организацию работы родительского комитета класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации;  

 Привлечение родителей (законных представителей), членов семей обу-

чающихся к организации и проведению воспитательных дел, меропри-

ятий в классе и общеобразовательной организации;  

 Проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п.  

Основные школьные дела  

- общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, му-

зыкальные, литературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийски-

ми, региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют 

все классы;  

- участие во всероссийских акциях, посвящѐнных значимым событиям в Рос-

сии, мире:  

- день Знаний;  

- «Диктант Победы»;  



- Окна Победы;  

- Тест по истории Великой Отечественной войны;  

- Письмо солдату;  

- Подарок солдату;  

- Этнодиктант;  

- Экодиктант и др;  

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, пере-

ходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение 

новых социальных статусов в общеобразовательной организации, обществе: 

посвящение в Первоклассники, посвящение в Пешеходы, Прощание с 

Начальной школой, творческий концерт «Самоцветы», «А, ну-ка, мальчи-

ки!», последний звонок, Выпускной бал;  

- церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни общеобразовательной организации, достижения 

в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие общеобразова-

тельной организации, своей местности;  

 - федеральные, региональные и муниципальные проекты, направленные на 

достижение целевых ориентиров воспитания: проект «Большая перемена», 

«Билет в будущее», «Наставничество» и др.  

- социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разра-

батываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с уча-

стием социальных партнѐров, комплексы дел благотворительной, экологиче-

ской, патриотической, трудовой и др. направленности;  

- проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые сов-

местно с семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в свя-

зи с памятными датами, значимыми событиями для жителей поселения;  

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в раз-

ных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы 

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь обучаю-



щимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных 

дел;  

- наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведе-

ния, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обу-

чающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми.  

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнѐрами общеобразовательной организации:  

- поселковая библиотека и Советом ветеранов посѐлка Горные Ключи: 

- посиделки;  

- Здравствуй, книжка (экскурсии в поселковую библиотеку);  

- Встречи с интересными людьми;  

- Выставка рисунков;  

- Конкурс стихотворений; и др.  

Внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации 

учебным предметам, курсам, модулям:  

- экскурсионные поездки в г. Спасск-Дальний;  

- экскурсии в зоопарк;  

- совместные поездки в кинотеатр г. Лесозаводск:  

- экскурсии во Владивосток.  

(эти экскурсии, организуемые в классах классными руководителями, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, 

привлекают их к планированию, организации, проведению, оценке меропри-

ятия). Эти выездные события, включают в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.  

Организация предметно-пространственной среды  

Продолжится работа по оформлению холла при входе в общеобразователь-

ную организацию государственной символикой Российской Федерации, 



Приморского края и Кировского района (флаг, герб), изображениями симво-

лики Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, ис-

торической символики региона;  

 организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государствен-

ного флага Российской Федерации;  

 изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических) природы Приморско-

го края, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России;  

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации зву-

кового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности- исполнение гимна 

Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитатель-

ном процессе «мест гражданского почитания» в помещении школы и 

на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания 

выпускников школы, погибших в локальных конфликтах.  

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлека-

тельной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчѐты об 

интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.;  

  разработку и популяризацию символики общеобразовательной органи-

зации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и т. 

п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;  

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творче-

ских работ, обучающихся в разных предметных областях, демонстри-

рующих их способности, знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреаци-



онных зон, озеленение территории при общеобразовательной органи-

зации;  

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению 

школьных аудиторий, пришкольной территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций 

и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспи-

тания ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной 

организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально до-

ступная для обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями)  

- активизировать деятельность в школе и в классах представительных орга-

нов родительского сообщества (родительского комитета школы и классов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, де-

ятельность представителей родительского сообщества в Управляющем сове-

те общеобразовательной организации;  

- продолжить проведение тематических родительских собраний в классах, 

общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоот-

ношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;  

- обозначить родительские дни, в которые родители (законные представите-

ли) могут посещать внеурочные занятия;  

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, кон-



сультации психологов, врачей, социальных работников, служителей тради-

ционных российских религий, обмениваться опытом;  

- организовать родительские форумы на интернет-сайте общеобразователь-

ной организации, интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на ко-

торых обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совмест-

ная деятельность;  

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей);  

- продолжить привлечение родителей (законных представителей) к подготов-

ке и проведению классных и общешкольных мероприятий;  

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приѐмных детей обеспечить целевое взаимодействие с их закон-

ными представителями.  

Самоуправление  

 организовать деятельность органов ученического самоуправления- Со-

вет старшеклассников, избранных обучающимися;  

 органы ученического самоуправления продолжат представлять интере-

сы, обучающихся в процессе управления общеобразовательной органи-

зацией;  

 участие представителей органов ученического самоуправления в раз-

работке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, ка-

лендарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной 

деятельности в общеобразовательной организации.  

Профилактика и безопасность  

 организовать деятельность педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической 

среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности;  



 продолжить проведение исследований, мониторинга рисков безопасно-

сти и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-

педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);  

 проводить коррекционно-воспитательную работу с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сто-

ронних специалистов (психологов, работников социальных служб, пра-

воохранительных органов, опеки и т. д.);  

 вовлекать обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, про-

граммы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в общеобразовательной организации и в социокультурном 

окружении с педагогами, родителями, социальными партнѐрами (анти-

наркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в де-

структивные детские и молодѐжные объединения, культы, субкульту-

ры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопо-

жарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.);  

 проводить предупреждение, профилактику и целенаправленную дея-

тельность в случаях появления, расширения, влияния в общеобразова-

тельной организации маргинальных групп, обучающихся (оставивших 

обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и 

др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптирован-

ные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).  

Социальное партнѐрство  

 участие представителей организаций-партнѐров (поселкового Совета 

ветеранов) в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, вне-



школьных мероприятий соответствующей тематической направленно-

сти;  

 проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обуча-

ющимися, педагогами с организациями-партнѐрами благотворитель-

ной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окру-

жающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  

Профориентация  

 участие в программе «Билет в будущее»: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на под-

готовку обучающегося к осознанному планированию и реализации сво-

его профессионального будущего;  

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профес-

сий, особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;  

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные пред-

ставления о существующих профессиях и условиях работы;  

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тема-

тических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей 

в организациях профессионального, высшего образования;  

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 

посвящѐнных выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям профессионального образования;  

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов;  

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их ро-

дителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способ-



ностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;  

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включѐнных в обязательную часть образовательной программы, в рам-

ках компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования.  

Модель профориентационного профильного пространства школы де-

лится на два этапа: предпрофильное пространство (подготовительный 

этап с 1 по 9 классы) это система педагогической, психологической, 

информационной и организационной деятельности, предоставляющая 

учащимся возможность сформировать свою готовность к предвари-

тельному профессиональному выбору, выбору профиля обучения и са-

мореализации в профильном пространстве старшей школы, и преду-

сматривает следующие этапы:  

Образовательное пространство (начальная школа):  

- знакомство с профессиями родителей;  

- знакомство с миром профессий;  

Вариативные модули. 

Школьные медиа 

средств распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие 

коммуникативной культуры учащихся, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учеников. Воспита-

тельный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов 

и форм деятельности:  

классов и консультирующих их учителей, целью которого является освеще-

ние (через школьную газету, видеорепортажи) наиболее интересных момен-

тов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, 

секций, деятельности органов ученического самоуправления;  



арших классов, на страницах которой ими 

размещаются материалы о профессиональных организациях, об организациях 

высшего образования и востребованных рабочих вакансиях, которые могут 

быть интересны школьникам; организуются конкурсы рассказов, поэтиче-

ских произведений, сказок, репортажей и научно-популярных статей;  

– созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных 

праздников, конкурсов, спектаклей, вечеров;  

-группа – разновозрастное сообщество школьников и 

учителей, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую груп-

пу в социальных сетях с целью освещения деятельности школы в информа-

ционном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, ин-

формационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой школьниками, учителями и родителями 

могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы;  

у-

ществляется монтаж познавательных, документальных фильмов, с акцентом 

на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории;  

Школьный музей 

Школьный музей содействует развитию коммуникативных компетен-

ций школьников, навыков исследовательской и поисковой работы учащихся, 

формирует интерес к отечественной истории и культуре, уважительное от-

ношение к нравственным ценностям прошлых поколений. Профилем работы 

школьного музея является историческое краеведение. Наш Школьный музей, 

основанный в 2006 году, носит имя одного из основателей школьного музея, 

учителя истории, директора школы Алтухова Александра Алексеевича, чело-

века, всю свою жизнь посвятившего воспитанию подрастающего поколения в 

нашем посѐлке. Музей является центром исследовательских работ по исто-

рии нашего посѐлка и его жителей. Зоны музея занимают три аудитории: два 



кабинета и рекреацию второго этажа школы. Зоны разделены тематически, 

что позволяет структурировать музейный материал. Музей в нашей школе 

стал одним из центров патриотического воспитания, где проводятся экскур-

сии по темам: «История нашей школы», «Школьные годы чудесные», «Рус-

ская изба», «Свято-Троицкий Николаевский мужской монастырь» и «Герои-

ческое прошлое нашего народа». В рекреации размещены стенды по основ-

ным этапам Великой Отечественной войны, стенд, посвящѐнный учащимся 

нашей школы, погибшим в горячих точках: Игорю Цымбалюку и Виталию 

Дмитриенко, и стенд, посвящѐнный жителям нашего посѐлка, участникам 

Даманских событий.  

Работа школьного музея формирует у учащихся гордость за свою 

школу, Отечество, развивает чувство сопричастности к прошлому и настоя-

щему нашего посѐлка.  

Знакомство с историей и культурой нашего народа надо начинать с 

раннего детства, поэтому у нас в музее сложилась традиция проведения экс-

курсий для будущих первоклассников - детей подготовительных групп дет-

ских садов посѐлка. Одновременно это и знакомство будущих первоклассни-

ков со школой, в которую они придут учиться первого сентября. Экскурсово-

ды музея проводят экскурсии для гостей и жителей нашего посѐлка, проводят 

исследовательские работы, а также принимают участие в районных и крае-

вых конкурсах.  

На уровне школы: в начальной школе ребѐнок стоит на пороге откры-

тий, поэтому большое внимание уделяется работе с детьми начальных клас-

сов. Конечно же им очень нравятся музейные экспонаты из разделов «Рус-

ская изба» и «Великая Отечественная война». В течение всего года музей по-

сещают учащиеся с 1-го по 11 классы. На базе музея проводятся классные ча-

сы, уроки ОПК, ОДНКНР и истории.  

На уровне начальной школы происходит знакомство детей с историей 

нашей малой родины, с бытом наших предков; в среднем звене, учащиеся 

используют потенциал музея для знакомства с героическим прошлым нашей 



Родины, в старших классах мы практикуем экскурсии по истории создания на 

территории посѐлка Свято- Троицкого Николаевского мужского монастыря, 

рассказывая о его роли в духовно - нравственном укреплении первых пересе-

ленцев.  

На уровне обучающихся в работе школьного музея используются раз-

нообразные формы и методы, соответствующие интересам, возможностям и 

особенностям учащихся, что позволяет каждому выбрать деятельность по 

душе.  

Модуль «Детские общественные объединения»  

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это доб-

ровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интере-

сов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объеди-

нения. (Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 

30.12.2020) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Под общественным 

объединением понимается добровольное, самоуправляемое, некоммерческое 

формирование, созданное по инициативе граждан, объединившихся на осно-

ве общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе об-

щественного объединения (далее - уставные цели). Право граждан на созда-

ние общественных объединений реализуется как непосредственно путем 

объединения физических лиц, так и через юридические лица – общественные 

объединения.)  

Уникальность детского общественного объединения как педагогического фе-

номена это ярко выраженная просоциальная (социально-значимая) направ-

ленность деятельности, ориентация этой деятельности на «принесение поль-

зы людям», заботу о людях – далеких и близких. Такая направленность воз-

можна в любом виде деятельности. Самоуправление в деятельности детского 

общественного объединения – это инструмент, при помощи которого мы ре-

ализуем его воспитательный потенциал в рамках военно-патриотического 

направления – проведение силами объединения военно-спортивных игр, эс-



тафет, акций к памятным датам, дням памяти и т.п. для всех учащихся шко-

лы.  

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов объ-

единения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ро-

тация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность полу-

чить социально значимый опыт гражданского поведения;  

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность полу-

чить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной 

на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе та-

кие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, 

слушать и слышать других.  

Такими делами являются:  

- посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям;  

-совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культур-

но-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих 

учреждений, помощь в благоустройстве территории данных учреждений и 

т.п.);  

- участие школьников в работе на прилегающей к школе территории  

Договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объедине-

нием, традиционной формой которого является Торжественное обещание 

(клятва) при вступлении в объединение. Договор представляет собой меха-

низм, регулирующий отношения, возникающие между ребенком и коллекти-

вом детского общественного объединения, его руководителем, школьниками, 

не являющимися членами данного объединения.  

Воспитание в детских объединениях осуществляется через;  

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посред-



ством введения особой символики детского объединения, проведения еже-

годной церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и 

поддержки интернет-странички детского объединения в соцсетях, организа-

ции деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традици-

онных огоньков – формы коллективного анализа проводимых детским объ-

единением дел);  

- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акци-

ях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в це-

лом. Это может быть, как участием школьников в проведении разовых акций, 

которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью 

школьников. 

- деятельностью школьников. 

Кадровое обеспечение 

Организация воспитательной работы курируется советом по вос-

питанию в составе: директора школы, заместителя директора по УВР, за-

местителя директора по воспитательной работе. Совет направляет дея-

тельность педагогического коллектива школы в рамках программы вос-

питания. Совет    опирается на классных руководителей. В МБОУ «СОШ 

кп. Горные Ключи» 20 классных руководителей: 9-начальная школа, 9- 

основная и 2-средняя. 

Директор школы осуществляет контроль развития системы органи-

зации воспитания обучающихся. 

Заместитель директора по УВР осуществляет контроль реализации 

воспитательного потенциала урочной и внеурочной деятельности, ор-

ганизует 

работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их родите-

лями (законными представителями), учителями-предметниками. Органи-

зует методическое сопровождение и контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с неуспевающими и слабоуспева-



ющими обучающимися, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из 

семей «группы риска». 

Заместитель директора по воспитательной работе - организует вос-

питательную работу в образовательной организации: анализ, принятие 

управленческих решений по результатам анализа, планирование, реали-

зация плана, контроль реализации плана. Курирует деятельность Совета 

старшеклассников, волонтѐрского объединения, родительского комитета 

школы. Курирует деятельность объединений дополнительного образова-

ния, Школьного    спортивного    клуба.    Курирует    деятельность педа-

гогов дополнительного образования, классных руководителей. 

Социальный педагог - организует работу с обучающимися, родите-

лями (законными представителями), классными руководителями, учите-

лями- предметниками по профилактике правонарушений и безнадзорно-

сти несовершеннолетних, в том числе в рамках межведомственного вза-

имодействия. Проводит в рамках своей компетентности коррекционно- 

развивающую работу с учащимися «группы риска» и их родителями (за-

конными представителями). 

Педагог-психолог- организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит коррекционные занятия с учащими-

ся, состоящими на различных видах учѐта; консультации родителей (за-

конных представителей) обучающихся по вопросам личностного разви-

тия. Проводит занятия с обучающимися, направленные на профилактику 

конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Классный руководитель - Организует воспитательную работу с 

обучающимися и родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-предметник- реализует воспитательный потенциал урока. 

Планируется прохождение педагогами школы курсов

 повышения квалификации по темам «Разговоры о 

важном», «Классное руководство». 

Нормативно – методическое обеспечение 



Воспитательная деятельность в МБОУ «СОШ кп. Горные Клю-

чи» регламентируется следующими локальными актами: 

– Положение о классном руководстве. 

– Положение о социально-психологической службе. 

– Положение о совете профилактики безнадзорности и право-

нарушений несовершеннолетних. 

– Положение об общешкольном родительском комитете. 

– Положение о Совете старшеклассников. 

– Положение об использовании государственных символов. 

– Положение о мерах социальной поддержки обучающихся. 

– Положение о поощрениях и взысканиях. 

– Положение о комиссии по урегулированию споров. 

– Положение о Спортивном клубе. 

– Положение о внешнем виде учащихся. 

– Положение о постановке детей и семей на ВШУ. 

– Положение о Школьной службе медиации. 

– Образовательная программа дополнительного образования. 

– Календарные планы воспитательной работы по уровням образо-

вания. 

– Планы воспитательной работы классных руководителей. 

– План работы социально-психологической службы. 

– Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие про-

граммы. 

 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образова-



тельными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 

 одарѐнных, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия. 

Обучающиеся с инвалидностью, ОВЗ- Разработаны адаптированные 

основные общеобразовательные программы для детей с ОВЗ. Педагогом- 

психологом,    проводятся индивидуальные занятия. Обучение, 

при необходимости, осуществляется индивидуально на дому. Имеются 

специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ для образова-

тельных организаций, реализующих адаптированные основные общеоб-

разовательные программы). 

с отклоняющимся поведением - социально-психологическое сопро-

вождение. Организация педагогической поддержки. Консультации роди-

телей (законных представителей) педагога-психолога, социального педа-

гога. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся 

и их семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учѐтом индивиду-

альных особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обу-

чающихся, содействие повышению уровня их педагогической, психо-

логической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями необходимо ориентироваться на: 



– формирование личности ребѐнка с особыми образовательны-

ми потребностями с использованием адекватных возрасту и физиче-

скому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и 

обучения 

 обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстни-

ков, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогиче-

ских приѐмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педаго-

гов- психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности, обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать форми-

рованию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной пози-

ции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу обще-

образовательной организации, качеству воспитывающей среды, симво-

лике общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награж-

дениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в 

этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении канди-



датур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточно-

сти в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (ис-

пользование индивидуальных и коллективных наград даѐт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучаю-

щихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающи-

мися, получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учѐтом наличия ученического самоуправления), сторонних организа-

ций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощре-

ния). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обу-

чающихся и социальной успешности: торжественное право поднятия 

знамени; благотворительная поддержка. 

 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результа-

тами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, установленными соответствующими 

ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобра-

зовательной организации является ежегодный самоанализ воспитатель-



ной работы с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, спе-

циалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в ка-

лендарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентиру-

ет на изучение прежде всего не количественных, а качественных пока-

зателей, таких как сохранение уклада общеобразовательной организа-

ции, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие дея-

тельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует 

на использование его результатов для совершенствования воспита-

тельной деятельности педагогических работников (знания и сохранения 

в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитатель-

ной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совмест-

ной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнѐ-

рами); 

 распределѐнная ответственность за результаты личностного 

развития обучающихся ориентирует на понимание того, что личност-

ное развитие — это результат как организованного социального воспи-

тания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с 

другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучаю-



щихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, яв-

ляется динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с замести-

телем директора   по   воспитательной   работе с последующим об-

суждением результатов на методическом объединении классных руково-

дителей. 

Основным способом получения информации о результатах воспи-

тания, социализации и саморазвития, обучающихся является педагогиче-

ское наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: 

какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся уда-

лось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появи-

лись, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрос-

лых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, яв-

ляется наличие интересной, событийно насыщенной и личностно разви-

вающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной ра-

боте классными руководителями с привлечением актива родителей (за-

конных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами 

получения информации о состоянии организуемой совместной деятель-

ности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетиро-

вания и беседы с обучающимися и их родителями (законными предста-

вителями), педагогическими работниками, представителями совета обу-

чающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объеди-

нений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание со-

средоточивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются во-



просы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий; 

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнѐрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 и т. д. по дополнительным модулям, иным позициям в п. 2.2. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого за-

местителем директора по воспитательной работе (совместно с советни-

ком директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учеб-

ного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом 

или иным 

коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 

 

 

 

 



3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1 УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

Учебный план НОО предусматривает изучение учебных предметов из 

обязательных предметных областей и состоит из обязательной части и части, 

формируемой участниками образовательных отношений. В обязательную 

часть вошли учебные предметы обязательных предметных областей и учеб-

ное время, отводимое на изучение по классам предметных областей и учеб-

ное время, отводимое на изучение по классам (годам) обучения. Часть, фор-

мируемая участниками образовательных отношений, в учебном плане обес-

печивает реализацию интересов обучающихся и использована на введение 

специально разработанного учебного курса «Функциональная грамотность» 

(34 часа) и «Занимательная математика» (34 часа), факультатива физической 

подготовки «Подвижные игры» (17 часов) и  факультатива «Театральное 

творчество» (17 часов).  Всего в учебном плане - 102 часа. 

Общий объѐм нагрузки за 4 года обучения соответствует общему коли-

честву учебных часов на одного обучающего и составляет 3039 часов. 

Учебная деятельность обучающихся осуществляется с соблюдением сле-

дующих требований: 

- обучение проводится в первую смену, 

- учебные занятия проводятся по 5-ти дневной учебной неделе, макси-

мальная нагрузка для 2-4 классов – не более 5 уроков. 

- обучение в первом классе в первом полугодии: сентябре, октябре – по 3 

урока в день по 35 минут каждый, в ноябре, декабре - по 4 урока в день по 

35 минут каждый, в январе-мае – по 4 урока в день по 40 минут каждый, до-

пускается 5 уроков за счет урока физкультуры. 

 При проведении занятий по иностранному языку (2—4 классы) осу-

ществляется деление классов на две группы при наполняемости 25 и более 

человек. Продолжительность учебного года при получении начального обще-

го образования составляет 34 недели, в 1 классе — 33 недели. 



Обучение реализуется по УМК «Школа России» (1а, 1б, 2а, 2б, 3а, 3б, 

4а, 4б, 4в классы). Сведения об обеспеченности образовательного процесса 

учебной литературой и информационными ресурсами и материально- техни-

ческом оснащении представлены в приложении.  

Учебный план МБОУ «СОШ кп. Горные Ключи» 

начального общего образования на 2023-2024 уч. год  

(5-дневная неделя) 

Предметные 

области 

Учебные предме-

ты 

                          

                 Классы 

Количество часов в неде-

лю 

Всего 

I II III IV 

 Обязательная 

часть 

  

Русский язык и 

литературное 

чтение 

Русский язык 5 5 5 5 20 

Литературное чте-

ние 

4 4 4 4 16 

Иностранный 

язык 

Иностранный язык _ 2 2 2 6 

Математика и 

информатика* 

Математика  4 4 4 4 16 

Обществознание 

и естествознание 

(окружающий 

мир) 

Окружающий мир 2 2 2 2 8 

Основы религи-

озной культуры 

и светской этики 

Основы религиоз-

ной культуры и 

светской этики 

_ – – 1 1 

Искусство Музыка 1 1 1 1 4 

Изобразительное 1 1 1 1 4 



искусство 

Технология  Технология  1 1 1 1 4 

Физическая 

культура** 

Физическая куль-

тура 

2 2 2 2 8 

Итого: 20 22 22 23 87 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Факультатив «Подвижные игры» 

Факультатив «Театральное творче-

ство» 

Спецкурс «Функциональная грамот-

ность» 

Спецкурс «Занимательная матема-

тика» 

 

0,5 

0,5 

 

 

0,5 

0,5 

 

 

0,5 

0,5 

 

 

 

 

0 

0,5 

0,5 

1 

1 

Максимально допустимая недельная 

нагрузка  

21 23 23 23 90 

Итого за учебный год 693 782 782 782  

Итого за курс начального общего об-

разования 

    3039 

*информатика - интеграция в предметы УП  

**культура безопасности жизнедеятельности - интеграция в предметы УП 

 

Промежуточная аттестация обучающихся: 

Промежуточная оценочная аттестация осуществляется со второго по чет-

вертый класс, проводится в конце каждой четверти и в конце учебного года 

по каждому изучаемому предмету. Промежуточная аттестация проводится 

на основе результатов накопленной оценки и результатов выполнения тема-

тических проверочных работ и фиксируется в документе об образовании 

(дневнике). 



Промежуточная оценка, фиксирующая достижение предметных планируе-

мых результатов и универсальных учебных действий на уровне не ниже ба-

зового, является основанием для перевода в следующий класс.  

При изучении спецкурса и факультатива допускается применение без-

отметочного оценивания успеваемости обучающихся.  

Промежуточная аттестация первоклассников нацелена на выявление 

индивидуальной динамики освоения обучающимися образовательных про-

грамм по предметам учебного плана. Промежуточная аттестация первокласс-

ников осуществляется посредством сопоставления результатов входной диа-

гностики и диагностической (комплексной работы) по окончанию первого 

класса. При этом используется безотметочная, уровневая шкала оценивания 

(низкий, средний, высокий уровни).  

При изучении предмета «Основы религиозных культур и светской 

этики» и части, формируемой участниками образовательных отношений 

(спецкурс, факультатив), применяется безотметочное оценивания успева-

емости обучающихся.  

Промежуточная аттестация   по предметам проводиться в следующих 

формах: 

Предметные области учебные 

предметы 

             классы 

Формы промежуточной 

 аттестации 

 

1 2, 3, 4  

Русский язык и лите-

ратурное чтение 

Русский язык - 

К
о

м
п

л
ек

сн
ая

 р
аб

о
та

 

Контрольный 

диктант  

  
  
  
 К

о
м

п
л
ек

сн
ая

 р
аб

о
та

 Литературное 

чтение 

- Тестирование 

Иностранный язык 

 

Иностранный 

язык (англий-

ский) 

- Контрольная 

работа  

Математика и ин-

форматика* 

Математика - Контрольная 

работа 



Обществознание и 

естествознание 

(окружающий мир) 

Окружающий 

мир 

 

- Тестирование 

Основы религиозных 

культур и светской 

этики 

Основы религи-

озных культур и 

светской этики 

 

 

- 

             

 

Зачет 

 

 

Искусство 

Музыка -  Итоговый урок-

концерт 

 

Изобразительное 

искусство 

-  Выставка работ    

Технология Технология -  Творческая ин-

дивидуальная 

работа.  

 

Физическая культура Физическая 

культура 

-  Зачет по нор-

мативам 

 

 

Приложение 

 Учебная литература на 2023-2024 учебный год 

УМК «Школа России»   

 Наименование 

дисциплин, вхо-

дящих в заявлен-

ную образова-

тельную про-

грамму 

 

Автор, название, место издания, издательство, год изда-

ния учебной литературы 

  1 класс 

 Русский язык 

 

Литературное 

Канакина В. П., Горецкий В. Г. АО «Издат-во «Просве-

щение», учебник, 2020, 2021 гг. 

Климанова Л. Ф., Горецкий В. Г., Голованова М. В. АО 



чтение 

 

Азбука 

 

Математика 

 

Окружающий 

мир 

 

Музыка 

 

Технология 

 

Изобразительное 

искусство 

Физическая куль-

тура 

«Издат-во «Просвещение», учебник в 2-х частях, 2020 г. 

Горецкий В. Г., Кирюшкин В. А., Виноградская Л. А. 

АО «Издат-во «Просвещение», учебник в 2-х частях, 

2020 г. 

Моро М. И., Волкова С. И., Степанова С. В. АО «Издат-

во «Просвещение», учебник в 2- частях, 2020 г. 

Плешаков А. А. АО «Издат-во «Просвещение», учебник 

в 2-х частях, 2020 г. 

Критская Е. Д., Сергеева Г. П., Шмагина Т. С. АО «Из-

дат-во «Просвещение», учебник 2019 г. 

Лутцева Е. А., Зуева Т. П.  АО «Издат-во «Просвеще-

ние», учебник, 2021 г. 

Коротеева Е. И. (под ред. Неменского Б. М.). АО «Изд-

во «Просвещение», учебник 2019 г. 

Лях В. И. АО «Издат-во «Просвещение», учебник 1 -4 

класс, 2020, 2021 гг. 

  2 класс 

 Русский язык 

 

Литературное 

чтение 

 

Математика 

 

Окружающий 

мир 

 

Музыка 

 

Канакина В. П., Горецкий В. Г. АО «Изд. «Просвеще-

ние», учебник в 2-х ч., 2020, 2021 гг. 

Климанова Л. Ф., Горецкий В. Г., Голованова М. В. АО 

«Издат-во «Просвещение», учебник в 2-х частях, 2020, 

2021 гг. 

Моро М. И., Бантова М. А., Бельтюкова Г. В. и др. АО 

«Издат-во «Просвещение», учебник в 2-х частях, 2020, 

2021 гг. 

Плешаков А. А. АО «Издат-во «Просвещение», учебник 

в 2-х частях, 2020, 2021 гг. 

Критская Е. Д., Сергеева Г. П., Шмагина Т. С. АО «Изд. 

«Просвещение», учебник, 2020, 2021 гг. 



Технология 

 

Изобразительное 

искусство 

Физическая куль-

тура 

 

Английский язык 

Лутцева Е. А., Зуева Т. П.  АО «Издат-во «Просвеще-

ние», учебник, 2021 г. 

Коротеева Е. И. (под ред. Неменского Б. М.). АО «Изд. 

«Просвещение», учебник, 2020 г. 

Лях В. И. АО «Издат-во «Просвещение», учебник 1 -4 

кл., 2020, 2021 гг. 

Вербицкая М. В., О.В. Оралова, Б.Эббс. ВЕНТАНА-

ГРАФ. 2016, 2019 гг., учебник. 

  3 класс 

 Русский язык 

 

Литературное 

чтение 

 

Математика 

 

Окружающий 

мир 

 

Музыка 

 

Технология 

 

Изобразительное 

искусство 

Физическая куль-

тура 

 

Английский язык 

Канакина В. П., Горецкий В. Г. АО «Издат-во «Просве-

щение», учебник в 2-х ч., 2021 г.  

Климанова Л. Ф., Горецкий В. Г., Голованова М. В. АО 

«Издат-во «Просвещение», учебник в 2-х частях, 2021 г. 

Моро М. И., Бантова М. А., Бельтюкова Г. В. И др.  АО 

«Издат-во «Просвещение», учебник в 2-х частях, 2021 г. 

Плешаков А. А. АО «Издат-во «Просвещение», учебник 

в 2-х частях, 2021 г.  

Критская Е. Д., Сергеева Г. П., Шмагина Т. С. АО «Изд. 

«Просвещение», учебник, 2021 г. 

Лутцева Е. А., Зуева Т. П.  АО «Издат-во «Просвеще-

ние», учебник, 2021 г. 

Горяева Н. А., Неменская Л. А., Питерских А. С. идр. 

АО «Издат-во «Просвещение», учебник, 2021 г. 

Лях В. И. АО «Издат-во «Просвещение», учебник 1 -4 

кл., 2020, 2021 гг 

Английский язык ―FORWARD‖. Вербицкая М. В., 

О.В.Оралова, Б.Эббс.  ВЕНТАНА-ГРАФ. 2015, 2016, 

2017, 2019 гг., учебник. 

  4 класс 



 Русский язык  

 

Литературное 

чтение 

 

Математика 

 

Окружающий 

мир 

 

Музыка 

 

Технология 

 

ИЗО 

 

Физическая куль-

тура 

 

Английский язык 

 

Основы религи-

озных культур и 

светской этики. 

ОПК 

Канакина В. П., Горецкий В. Г. АО «Издат-во «Просве-

щение», учеб-к в 2-х ч. 

Климанова Л. Ф., Горецкий В. Г., Голованова М. В. АО 

«Издат-во «Просвещ-е», учеб-к в 2-х частях. 

Моро М. И., Бантова М. А., Бельтюкова Г. В. И др.  АО 

«Издат-во «Просвещение», учеб-к в 2-х ч. 

Плешаков А. А., Крючкова Е. А.  АО «Издат-во «Про-

свещение», учебник в 2-х частях. 

Критская Е. Д., Сергеева Г. П., Шмагина Т. С. АО «Из-

дат-во «Просвещение», учебник. 

Лутцева Е. А., Зуева Т. П. АО «Издат-во «Просвеще-

ние», учебник. 

Неменская Л. А./ Под ред. Неменского Б. М. АО Издат. 

Просвещ-е», учебник. 

Лях В. И. АО «Издат-во «Просвещение», учебник 1 -4 

класс, 2020 г. 

Английский язык ―FORWARD.‖ Вербицкая М. В., 

Б.Эббс, Э.Уорелл, Вентана-Граф: Pearson Education 

Limited, 2015, 2016, 2018, 2019 гг. учебник в 2-х частях. 

Кураев А. В. АО «Издат-во «Просвещение», учебник, 

2021 г. 

 

 

3.2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

Календарный учебный график МБОУ «СОШ кп. Горные Ключи» (далее – 

учебный график) соответствует требованиям ФГОС ООО.  



Календарный учебный график разработан на основе федерального календар-

ного учебного графика (п. 28 «Федеральный календарный учебный график» 

Федеральной образовательной программы ООО).  

Начало учебного года 01.09.2023 г.  

Окончание учебного года 26.05.2024 г.  

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным чет-

вертям.  

Режим работы - 5-дневная учебная неделя.  

Продолжительность учебного года при получении ООО составляет 34 неде-

ли.  

Дата начала и окончания учебного года 

Дата  Продолжительность в 

учебных неделях 

Начало  Окончание  34 недели - во 2-11 классах  

33 недели - в 1 классах  01.09.2023  24.05.2024  

 

Сроки продолжительности каникул 

Каникулярный 

период  

 

Дата  Продолжительность  

каникул в канику-

лярных днях  

Начало  Окончание  

Осенние каникулы  28.10.23  05.11.23  9  

Зимние каникулы  30.12.23  09.01.24  11  

Дополнительные 

каникулы для 1х 

классов  

17.02.24  25.02.24  9  

Весенние канику-

лы  

23.03.24  31.03.24  9  

 

 

 



Продолжительность учебных занятий 

Учебный период 
Дата 

Начало Окончание 

1 четверть 01.09.2023 27.10.2023 

2 четверть 07.11.2023 29.12.2023 

3 четверть 10.01.2024 22.03.2024 

4 четверть 01.04.2024 24.05.2024 



3.3. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1. Цели и задачи внеурочной деятельности на уровне ООО  

Под внеурочной деятельностью понимается образовательная деятельность, направ-

ленная на достижение планируемых результатов освоения основной образователь-

ной программы (личностных, метапредметных и предметных), осуществляемую в 

формах, отличных от урочной.  

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной 

общеобразовательной программы.  

Цели внеурочной деятельности - психолого-педагогическое сопровождение обу-

чающихся с учетом успешности их обучения, уровня социальной адаптации и разви-

тия, индивидуальных способностей и образовательных потребностей.  

Задачи организации внеурочной деятельности:  

- поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых ре-

зультатов освоения программы основного общего образования;  

- совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений 

в разновозрастной школьной среде;  

- формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил 

безопасного образа жизни;  

- повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познаватель-

ной и проектно-исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивиду-

альных особенностей участников;  

- развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, 

обеспечивающих успешность участия в коллективном труде: умение договаривать-

ся, подчиняться, руководить, проявлять инициативу, ответственность; становление 

умений командной работы;  

- поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправ-

ления;  

- формирование культуры поведения в информационной среде.  

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности школь-

ника с учетом намеченных задач внеурочной деятельности. Все ее формы представ-

ляются в деятельностных формулировках, что подчеркивает их практико-



ориентированные характеристики. При выборе направлений и отборе содержания 

обучения образовательная организация учитывает:  

- особенности образовательной организации (условия функционирования, тип шко-

лы, особенности контингента, кадровый состав);  

- результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, проблемы 

и трудности их учебной деятельности;  

- возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных за-

нятий и их содержательная связь с урочной деятельностью;  

- особенности информационно-образовательной среды образовательной организа-

ции, национальные и культурные особенности региона, где находится образователь-

ная организация.  

2. Направления и формы организации внеурочной деятельности 

Направления внеурочной деятельности  

План внеурочной деятельности представляет собой описание целостной системы 

функционирования образовательной организации в сфере внеурочной деятельности 

и включает в себя:  

- внеурочную деятельность по учебным предметам образовательной программы 

(учебные курсы, учебные модули по выбору обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, в т.ч. предусматривающие 

углубленное изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различных ин-

тересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а 

также учитывающие этнокультурные интересы, особые образовательные потребно-

сти обучающихся с ОВЗ (1ч в неделю);  

- внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности (чита-

тельской, математической, естественно-научной, финансовой) обучающихся (инте-

грированные курсы, метапредметные кружки, факультативы, научные сообщества, в 

т.ч. направленные на реализацию проектной и исследовательской деятельности) (2 

часа в неделю);  

- внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворе-

ния образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в 

т.ч. одаренных, через организацию социальных практик (в т.ч. волонтерство), вклю-



чая общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, развитие гло-

бальных компетенций, формирование предпринимательских навыков, практическую 

подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образова-

ния, профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в 

профессионально-производственном окружении (2-4ч);  

- внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса воспитатель-

ных мероприятий на уровне образовательной организации, класса, занятия, в т.ч. в 

творческих объединениях по интересам, культурные и социальные практики с уче-

том историко-культурной и этнической специфики региона, потребностей обучаю-

щихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (2-

4ч) ;  

- внеурочную деятельность по организации деятельности ученических сообществ 

(подростковых коллективов), в т.ч. ученических классов, разновозрастных объеди-

нений по интересам, клубов; детских, подростковых и юношеских общественных 

объединений, организаций и т.д. (2 часа в неделю); - внеурочную деятельность, 

направленную на организационное обеспечение учебной деятельности (организаци-

онные собрания, взаимодействие с родителями по обеспечению успешной реализа-

ции образовательной программы и т.д.) (1ч в нед);  

- внеурочную деятельность, направленную на организацию педагогической под-

держки обучающихся (проектирование индивидуальных образовательных маршру-

тов) (1ч в нед);  

- внеурочную деятельность, направленную на обеспечение благополучия обучающих-

ся в пространстве общеобразовательной школы (безопасности жизни и здоровья 

школьников, безопасных межличностных отношений в учебных группах, профилак-

тики неуспеваемости, профилактики различных рисков, возникающих в процессе 

взаимодействия школьника с окружающей средой, социальной защиты учащихся) 

(1ч в нед).  

Формы организации внеурочной деятельности  

Формы внеурочной деятельности предусматривают активность и самостоятельность 

обучающихся, сочетают индивидуальную и групповую работу; обеспечивают гибкий 

режим занятий (продолжительность, последовательность), переменный состав обу-



чающихся, проектную и исследовательскую деятельность, экскурсии (в музеи, пар-

ки, на предприятия и др.), походы, деловые игры и пр.  

В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательной 

программы, числа обучающихся и их возрастных особенностей допускается форми-

рование учебных групп из обучающихся разных классов в пределах одного уровня 

образования.  

В целях реализации плана внеурочной деятельности образовательной организацией 

предусматривается использование ресурсов других организаций (в том числе в сете-

вой форме), включая организации дополнительного образования, профессиональные 

образовательные организации, образовательные организации высшего образования, 

научные организации, организации культуры, физкультурно-спортивные и иные ор-

ганизации, обладающие необходимыми ресурсами: МБОУ ДО «ДЮЦ кп. Горные 

Ключи», МБОУ ДОД «ГДШИ», Гольф-клуб Шмаковский, МБОУ ДО «ДЮСШ 

«Патриот» Кировский  

 

3. Организационный механизм организации внеурочной деятельности  

Организационным механизмом организации внеурочной деятельности на уровне 

ООО является план внеурочной деятельности.  

Общий объем внеурочной деятельности не превышает 10 часов в неделю.  

Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность, составляет за 5 лет 

обучения на уровне основного общего образования не более 1750 часов, в год - не 

более 350 часов.  

Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой 

через внеурочную деятельность, определяется за пределами количества часов, отве-

денных на освоение обучающимися учебного плана, но не более 10 часов.  

Еженедельные расходы времени на отдельные направления плана внеурочной дея-

тельности отличаются, на них отводится:  

- на внеурочную деятельность по учебным предметам: 2-4 ч.,  

- на внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности: 1-2 

ч.;  



- на внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворе-

ния образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся: 1-2 

ч.;  

- на деятельность ученических сообществ и воспитательные мероприятия: 2-4 ч., при 

этом при подготовке и проведении коллективных дел масштаба ученического кол-

лектива или общешкольных мероприятий за 1-2 недели может быть использовано до 

20 часов (бюджет времени, отведенного на реализацию плана внеурочной деятель-

ности);  

- на организационное обеспечение учебной деятельности, осуществление педагоги-

ческой поддержки социализации обучающихся и обеспечение их благополучия: от 2-

3 ч.  

Для недопущения перегрузки обучающихся допускается перенос образовательной 

нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, на периоды каникул, но не 

более 1/2 количества часов.  

Внеурочная деятельность в каникулярное время может реализовываться в рамках 

тематических программ (лагерь с дневным пребыванием на базе общеобразователь-

ной организации или на базе загородных детских центров, в походах, поездках и т. 

д.).  

При реализации плана внеурочной деятельности предусмотрена вариативность со-

держания внеурочной деятельности с учетом образовательных потребностей и инте-

ресов обучающихся.  

В зависимости от задач на каждом этапе реализации примерной образовательной 

программы количество часов, отводимых на внеурочную деятельность, изменяется.  

В школе реализуется план внеурочной деятельности Модель плана с преобладанием 

деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения образова-

тельных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в т.ч. одаренных, 

через организацию социальных практик.  

Организация жизни ученических сообществ является важной составляющей вне-

урочной деятельности, направлена на формирование у школьников российской 

гражданской идентичности и таких компетенций, как:  



- компетенции конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе 

с учетом правовых норм, установленных российским законодательством;  

- социальная самоидентификация обучающихся посредством личностно значимой и 

общественно приемлемой деятельности, приобретение знаний о социальных ролях 

человека;  

- компетенции в сфере общественной самоорганизации, участия в общественно зна-

чимой совместной деятельности.  

Организация жизни ученических сообществ происходит:  

- в рамках внеурочной деятельности в ученическом классе, общешкольной внеуроч-

ной деятельности, в сфере школьного ученическогосамоуправления, участия в дет-

ско-юношеских общественных объединениях, созданных в школе и за ее пределами;  

- через приобщение обучающихся к общественной деятельности и школьным тради-

циям, участие обучающихся в деятельности производственных, творческих объеди-

нений, благотворительных организаций;  

- через участие в экологическом просвещении сверстников, родителей, населе-

ния, в благоустройстве школы, класса, сельского поселения, города, в ходе партнер-

ства с общественными организациями и объединениями. 

 

3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Календарный план воспитательной работы МБОУ «СОШ кп. Горные Ключи» (далее 

– план воспитательной работы) соответствует требованиям ФГОС ООО.  

План воспитательной работы разработан на основе федерального календарного пла-

на воспитательной работы (п. 30 «Федеральный календарный план воспитательной 

работы» Федеральной образовательной программы ООО).  

Федеральный календарный план воспитательной работы является единым для обра-

зовательных организаций.  

Сентябрь:  

1 сентября: День знаний;  

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с 

терроризмом;  



8 сентября: Международный день распространения грамотности.  

Октябрь:  

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки;  

4 октября: День защиты животных;  

5 октября: День учителя;  

25 октября: Международный день школьных библиотек;  

Третье воскресенье октября: День отца.  

Ноябрь:  

4 ноября: День народного единства  

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотруд-

ников органов внутренних дел России;  

Последнее воскресенье ноября: День Матери;  

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации.  

Декабрь:  

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов;  

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России;  

9 декабря: День Героев Отечества;  

12 декабря: День Конституции Российской Федерации.  

Январь:  

25 января: День российского студенчества;  

27 января: День снятия блокады Ленинграда, День освобождения Красной армией 

крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв 

Холокоста.  

Февраль:  

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Ста-

линградской битве;  

8 февраля: День российской науки;  

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за преде-

лами Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка;  

23 февраля: День защитника Отечества.  



Март:  

8 марта: Международный женский день;  

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией  

27 марта: Всемирный день театра.  

Апрель:  

12 апреля: День космонавтики.  

Май:  

1 мая: Праздник Весны и Труда;  

9 мая: День Победы;  

19 мая: День детских общественных организаций России;  

24 мая: День славянской письменности и культуры.  

Июнь:  

1 июня: День защиты детей;  

6 июня: День русского языка;  

12 июня: День России;  

22 июня: День памяти и скорби;  

27 июня: День молодежи.  

Июль:  

8 июля: День семьи, любви и верности.  

Август:  

12 августа: День физкультурника;  

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;  

27 августа: День российского кино.  

Календарный план воспитательной работы реализуется в рамках урочной и внеуроч-

ной деятельности.  

Наряду с федеральным календарным планом воспитательной работы в ОО проводят-

ся иные мероприятия согласно рабочей программе воспитания по ключевым направ-

лениям воспитания и дополнительного образования детей.  

Все мероприятия проводятся с учетом особенностей Программы, а также воз-

растных, физиологических и психоэмоциональных особенностей обучающихся. 

 



Календарный план воспитательной работы на 2023_/2024 уч.г. 

№ 

п/п 

Содержание Участники Сроки Ответственный 

1 Модуль «Урочная деятельность» 

1.1 Согласно календарно-тематическим планам учителей - пред-

метников 

…     

2 Модуль «Внеурочная деятельность» 

2.1 Согласно программам и планам внеурочной деятельности педагогов 

школы 

 Школьный музей   Асташко И.Л 

 Робототехника   Кодина Е.А 

 Театральная студия   Котенѐва Н.А 

3 Модуль «Классное руководство» 

3.1 Согласно планам внеурочной деятельности педагогов шко-

лы 

4 Модуль «Основные школьные дела» 

4.1 Праздник «День 

знаний» 

1-11 класс 1.09.23 Завуч по УВР 

 День окончания 

Второй мировой 

войны, День 

солидарности в борьбе 

с терроризмом; 

1-11 класс 3.09.23 

(1.02) 

кл. рук, 

завуч по УВР 

 Международный день 

распространения 

грамотности 

1-11 класс 8.09 кл. рук, 

завуч по УВР 

 
День «Тигра» 

1-5 КЛ 25.09 кл. рук, 

завуч по УВР 



 Международный 

день пожилых людей; 

Международный день 

музыки; 

1-11 класс 1.10 кл. рук, 

завуч по УВР 

 День защиты 

животных; 

1-9 класс 4.10 кл. рук, 

завуч по УВР 

 День учителя; 1-11 класс 5.10 кл. рук, 

завуч по УВР 

 День рождения При-

морского края (85 

лет) 

1-11 кл 20.10 кл. рук, 

завуч по УВР 

 День отца. 1-11 класс 20.10 кл. рук, 

завуч по УВР 

 Международный 

день школьных 

библиотек; 

1-11 класс 25.10 кл. рук, завуч 

по УВР 

 День народного 

единства 

1-11 класс 4 ноября кл. рук, завуч 

по УВР 

 День Матери; 1-11 класс 24 ноября кл. рук, 

завуч по УВР 

 День 

Государственного 

герба Россий-

ской Федерации. 

1-11 класс 30 

ноября: 

кл. рук, завуч по 

УВР 

 День Героев 

Отечества; 

1-11 класс 9 декабря кл. рук, завуч по 

УВР 

  

Новогодний 

калейдоскоп 

1 класс 28-30.12 кл. рук, завуч по 

УВР, Совет 

Старшеклассник 

ов 



 Международный день 

родного языка; 

1-11 класс 21 февраля кл. рук, 

завуч по УВР 

 День защитника 

Отечества. 

1-11 кл 23 февраля кл. рук, 

завуч по УВР 



 Международный 

женский день; 

1-11 класс 8 марта: кл. рук, 

завуч по УВР 

 День воссоединения 

Крыма с Россией 

1-11 класс 18 марта: кл. рук, 

завуч по УВР 

 
День космонавтики. 

1-11 кл 12 апреля: кл. рук, 

завуч по УВР 

 
День Победы; 

1-11 кл 9 мая: кл. рук, 

завуч по УВР 

 День детских 

общественных 

организаций России; 

1-11 класс 19 мая: кл. рук, 

завуч по УВР 

 Коллективное 

творческое дело 

«Праздник Чести 

школы»: чествование 

учеников, проявивших 

себя в учебной, ис-

следовательской, 

спортивной, творче- 

ской, общественной 

деятельности на благо 

школы и социума 

1-11 класс май кл. рук, 

завуч по УВР 

 День защиты 

детей; 

1-5 класс 1 июня: кл. рук, 

завуч 

по УВР 

5 Модуль «Внешкольные мероприятия» 

5.1 День окончания 

Второй миро-

вой войны 

1-11 2 сентября Совет Ветера-

нов посѐлка, 

кл. рук,  завуч 



по УВР 

 День рождения 

Приморского 

края 

1-11 октябрь кл. рук, завуч по 

УВР, Совет Ве-

теранов посѐлка, 

 Спортивные 

праздники 

1-11 В теч года ДЮСШ 

посѐлка, кл. рук, 

завуч по 

УВР 

 День Победы 1-11   кл. рук, завуч по 

УВР, Совет 

Ветеранов 

посѐлка, 

 

6 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

6.1 Оформление 

пространственный 

среды 

 Сентяб

рь- 

октябрь 

завуч по УВР, 

род комитет 

 Оформление 

классных 

1-11 сентябр

ь 

Кл. рук, актив 

 уголков   класса 

7 Модуль «Взаимодействие с родителями 

(законными представителями)» 

7.1 Выбор родительского 

комитета школы 

1-11 сентябрь кл. рук, завуч по 

УВР 

 Составление плана 

работы школы и плана 

работы род. комитета 

 сентябрь кл. рук, завуч по 

УВР 

 Подготовка и 

проведение школьных 

мероприятий 

 В течении года кл. рук, завуч по 

УВР, род. 

комитет 



8 Модуль «Самоуправление» 

8.1 Выборы 

представителей 

классов в Совет 

Старшеклассников 

7-11 кл 1-2 

неделя 

сентября 

Завуч 

УВР, кл рук. 

по 

  

Осенний День 

Здоровья 

1-11 класс По 

отдельному 

плану школы 

Учителя 

физкультуры, 

Совет 

Старшеклассник 

ов, 

 Спортивный 

праздник «Зимние 

забавы» 

1-11 кл Февра

ль 

Учителя физ-

культуры, Со-

вет Старше-

классник ов, 

9 Модуль «Профилактика и безопасность» 

9.1 Согласно внутришкольному  плану 

10 Модуль 

«Социальное 

партнерство» 

   

10.1 Работа с Советом 

ветеранов посѐлка 

   

 Работа с ДЮСШ и 

ДЮЦ кп. Горные 

Ключи 

   

11 Модуль «Профориентация» 

 Циклы 

профориентационных 

часов общения: 

■ «Профессии наших 

родителей», 

1-11 

класс 

В течении года Кл  

руководители 



■ «Мир профессий», 

«Жизненный путь» 



3.5. ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

Система условий реализации программы основного общего образования, со-

зданная в образовательной организации соответствует требованиям ФГОС 

ООО и направлена на:  

- достижение планируемых результатов освоения программы основного об-

щего образования, в т.ч. адаптированной, обучающимися, в т.ч. обучающи-

мися с ОВЗ;  

- развитие личности, ее способностей, удовлетворения образовательных по-

требностей и интересов, самореализации обучающихся, в т.ч. одаренных, че-

рез организацию урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, 

включая общественно полезную деятельность, профессиональные пробы, 

практическую подготовку, использование возможностей организаций допол-

нительного образования, профессиональных образовательных организаций и 

социальных партнеров в профессионально-производственном окружении;  

- формирование функциональной грамотности обучающихся (способности 

решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе сфор-

мированных предметных, метапредметных и универсальных способов дея-

тельности), включающей овладение ключевыми компетенциями, составляю-

щими основу дальнейшего успешного образования и ориентации в мире 

профессий;  

- формирование социокультурных и духовно-нравственных ценностей обу-

чающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентич-

ности и социально-профессиональных ориентаций;  

- индивидуализацию процесса образования посредством проектирования и 

реализации индивидуальных учебных планов, обеспечения эффективной са-

мостоятельной работы обучающихся при поддержке педагогических работ-

ников;  

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся и педагогических работников в проектировании и 



развитии программы основного общего образования и условий ее реализа-

ции, учитывающих особенности развития и возможности обучающихся;  

- включение обучающихся в процессы преобразования внешней социальной 

среды (населенного пункта, муниципального района, субъекта Российской 

Федерации), формирования у них лидерских качеств, опыта социальной дея-

тельности, реализации социальных проектов и программ, в т.ч. в качестве во-

лонтеров;  

- формирование у обучающихся опыта самостоятельной образовательной, 

общественной, проектной, учебно-исследовательской, спортивно-

оздоровительной и творческой деятельности;  

- формирование у обучающихся экологической грамотности, навыков здоро-

вого и безопасного для человека и окружающей его среды образажизни;  

- использование в образовательной деятельности современных образователь-

ных технологий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся и развитие 

различных форм наставничества;  

- обновление содержания программы основного общего образования, мето-

дик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития систе-

мы образования, запросов обучающихся, родителей (законных представите-

лей) несовершеннолетних обучающихся с учетом национальных и культур-

ных особенностей субъекта Российской Федерации;  

- эффективное использования профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников Организации, повышения их 

профессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компе-

тентности;  

- эффективное управления Организацией с использованием ИКТ, современ-

ных механизмов финансирования реализации программ основного общего 

образования.  

При реализации настоящей образовательной программы основного 

общего образования в рамках сетевого взаимодействия используются ресур-

сы иных организаций, направленные на обеспечение качества условий обра-



зовательной деятельности. 

 

3.5.1. Материально-техническое 

и учебно-методическое обеспечение Программы 

Информационно-образовательная среда  

Информационно-образовательная среда (ИОС) является открытой педагоги-

ческой системой, сформированной на основе разнообразных информацион-

ных образовательных ресурсов, современных информационно-

телекоммуникационных средств и педагогических технологий, гарантирую-

щих безопасность и охрану здоровья участников образовательного процесса, 

обеспечивающих достижение целей основного общего образования, его вы-

сокое качество, личностное развитие обучающихся.  

Основными компонентами ИОС образовательной организации являются:  

- учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на государ-

ственном языке Российской Федерации (языке реализации основной образо-

вательной программы основного общего образования), из расчета не менее 

одного учебника по учебному предмету обязательной части учебного плана 

на одного обучающегося;  

- фонд дополнительной литературы (художественная и научно-популярная 

литература, справочно-библиографические и периодические издания);  

- учебно-наглядные пособия (средства натурного фонда, модели, печатные, 

экранно-звуковые средства, мультимедийные средства);  

- информационно-образовательные ресурсы Интернета;  

- информационно-телекоммуникационная инфраструктура;  

- технические средства, обеспечивающие функционирование информацион-

но-образовательной среды;  

- программные инструменты, обеспечивающие функционирование информа-

ционно-образовательной среды;  

- служба технической поддержки функционирования информационно-

образовательной среды.  



ИОС образовательной организации предоставляет для участников образо-

вательного процесса возможность:  

- достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП ООО, 

в т.ч. адаптированной для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ);  

- развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореали-

зации обучающихся, в т.ч. одаренных и талантливых, через организацию 

учебной и внеурочной деятельности, социальных практик, включая обще-

ственно-полезную деятельность, профессиональной пробы, практическую 

подготовку, систему кружков, клубов, секций, студий с использованием воз-

можностей организаций дополнительного образования, культуры и спорта, 

профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в 

профессионально-производственном окружении;  

- формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей 

овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего 

успешного образования и ориентации в мире профессий;  

- формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обу-

чающихся, основ их гражданственности, российской гражданской идентич-

ности и социально-профессиональных ориентаций;  

- индивидуализации процесса образования посредством проектирования и 

реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, обеспе-

чения их эффективной самостоятельной работы при поддержке педагогиче-

ских работников;  

- включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды 

населенного пункта, формирования у них лидерских качеств, опыта социаль-

ной деятельности, реализации социальных проектов и программ, в т.ч. в ка-

честве волонтеров;  

- формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной и 

общественной деятельности;  



- формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здоро-

вого и безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни;  

- использования в образовательной деятельности современных образователь-

ных технологий, направленных в т.ч. на воспитание обучающихся;  

- обновления содержания программы основного общего образования, мето-

дик и технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития систе-

мы образования, запросов обучающихся и их родителей (законных предста-

вителей) с учетом особенностей развития субъекта Российской Федерации;  

- эффективного использования профессионального и творческого потенциала 

педагогических и руководящих работников организации, повышения их про-

фессиональной, коммуникативной, информационной и правовой компетент-

ности;  

- эффективного управления организацией с использованием ИКТ, современ-

ных механизмов финансирования.  

Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечи-

вает: - доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учеб-

ным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабо-

чих программах посредством сайта (портала) образовательной организации: 

(указывается сайт (портал), где размещена соответствующая информа-

ция);  

- формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в т.ч. 

его работ и оценок за эти работы;  

- фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, ре-

зультатов промежуточной аттестации и результатов освоения программы ос-

новного общего образования;  

- проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, ре-

ализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, ди-

станционных образовательных технологий;  

- взаимодействие между участниками образовательного процесса, в т.ч. син-

хронные и (или) асинхронные взаимодействия посредством Интернета.  



Электронная информационно-образовательная среда позволяет обучаю-

щимся осуществить:  

- поиск и получение информации в локальной сети организации и Глобаль-

ной сети - Интернете в соответствии с учебной задачей;  

- обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим 

сопровождением;  

- размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой 

деятельности в сети образовательной организации и Интернете;  

- выпуск школьных печатных изданий, радиопередач;  

- участие в массовых мероприятиях (конференциях, собраниях, представле-

ниях, праздниках), обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа 

сопровождением.  

В случае реализации программы основного общего образования, в т.ч. адап-

тированной с применением электронного обучения, дистанционных образо-

вательных технологий, каждый обучающийся в течение всего периода обу-

чения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной 

информационно-образовательной среде организации из любой точки, в кото-

рой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной Сети как на 

территории организации, так и вне ее.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

требует соответствующих средств ИКТ и квалификации работников, ее ис-

пользующих и поддерживающих.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды со-

ответствует законодательству Российской Федерации.  

Характеристика (компоненты) информационно-образовательной среды:  

1. Учебники в печатной и (или) электронной форме по каждому предмету, 

курсу, модулю обязательной части учебного плана ООП ООО в расчете не 

менее одного экземпляра учебника по предмету обязательной части учебного 

плана на одного обучающегося 2. Учебники в печатной и (или) электронной 

форме или учебные пособия по каждому учебному предмету, курсу, модулю, 



входящему в часть, формируемую участниками образовательных отношений, 

учебного плана ООП ООО в расчете не менее одного экземпляра учебника по 

предмету обязательной части учебного плана на одного обучающегося  

3. Фонд дополнительной литературы художественной и научно-популярной, 

справочно-библиографических, периодических изданий, в т.ч. специальных 

изданий для обучающихся с ОВЗ  

4. Учебно-наглядные пособия (средства обучения):  

- натурный фонд (натуральные природные объекты, коллекции промышлен-

ных материалов, наборы  

для экспериментов, коллекции народных промыслов и др.);  

- модели разных видов;  

- печатные средства (демонстрационные: таблицы, репродукции портретов и 

картин, альбомы изобразительного материала и др.; раздаточные: дидактиче-

ские карточки, пакеты-комплекты документальных материалов и др.);  

- экранно-звуковые (аудиокниги, фонохрестоматии, видеофильмы),  

- мультимедийные средства (электронные приложения к учебникам, аудиоза-

писи, видеофильмы, электронные медиалекции, тренажеры, и др.)  

5. Информационно-образовательные ресурсы Интернета (обеспечен доступ 

для всех участников образовательного процесса)  

6. Информационно-телекоммуникационная инфраструктура  

7. Технические средства, обеспечивающие функционирование информаци-

онно-образовательной среды  

8. Программные инструменты, обеспечивающие функционирование инфор-

мационно-образовательной среды  

9. Служба технической поддержки функционирования информационно-

образовательной среды  

Условия для функционирования информационно-образовательной среды мо-

гут быть созданы с использованием ресурсов иных организаций.  

 

 



Материально-технические условия реализации Программы 

Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы основного общего образования обеспечивают:  

- возможность достижения обучающимися результатов освоения основной 

образовательной программы основного общего образования;  

- безопасность и комфортность организации учебного процесса;  

- соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических пра-

вил и нормативов, пожарной и электробезопасности, требований охраны тру-

да, современных сроков и объемов текущего и капитального ремонта зданий 

и сооружений, благоустройства территории;  

- возможность для беспрепятственного доступа всех участников образова-

тельного процесса, в т.ч. обучающихся с ОВЗ, к объектам инфраструктуры 

организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

В образовательной организации закрепляются локальными актами перечни 

оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс.  

В зональную структуру образовательной организации включены:  

- участки (территории) с целесообразным набором оснащенных зон;  

- входная зона;  

- учебные кабинеты, мастерские, студии для организации учебного процесса;  

- лаборантские помещения;  

- библиотека с рабочими зонами: книгохранилищем, медиатекой, читальным 

залом;  

- актовый зал;  

- спортивные сооружения (зал, бассейн, стадион, спортивная площадка);  

- пищевой блок;  

- административные помещения;  

- гардеробы;  

- санитарный узел;  

- помещения/ место для хранения уборочного инвентаря.  

Состав и площади помещений предоставляют условия для:  



- основного общего образования согласно избранным направлениям учебного 

плана в соответствии с ФГОС НОО;  

- организации режима труда и отдыха участников образовательного процес-

са;  

- размещения в кабинетах, мастерских, студиях необходимых комплектов 

мебели, в т.ч. специализированной, и учебного оборудования, отвечающих 

специфике учебно-воспитательного процесса по данному предмету или цик-

лу учебных дисциплин.  

В состав учебных кабинетов (мастерских, студий) входят:  

- учебный кабинет русского языка;  

- учебный кабинет литературы;  

- учебный кабинет родного языка;  

- учебный кабинет родной литературы;  

- учебный кабинет иностранного языка;  

- лингафонный класс;  

- учебный кабинет истории;  

- учебный кабинет обществознания;  

- учебный кабинет географии;  

- учебный кабинет (и/ или студия) изобразительного искусства;  

- учебный кабинет мировой художественной культуры;  

- учебный кабинет (и/или студия) музыки;  

- учебный кабинет физики;  

- учебный кабинет химии;  

- учебный кабинет биологии и экологии;  

- учебный кабинет математики; учебный кабинет информатики;  

- учебный кабинет (мастерская) технологии;  

- учебный кабинет основ безопасности жизнедеятельности.  

Учебные кабинеты включают следующие зоны:  

- рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемо-

го оснащения;  



- рабочую зону учащихся с местом для размещения личных вещей;  

- пространство для размещения и хранения учебного оборудования;  

- демонстрационную зону.  

Организация зональной структуры учебного кабинета отвечает педагогиче-

ским и эргономическим требованиям, комфортности и безопасности образо-

вательного процесса.  

Компонентами оснащения учебного кабинета являются:  

- школьная мебель;  

- технические средства;  

- лабораторно-технологическое оборудование;  

- фонд дополнительной литературы;  

- учебно-наглядные пособия;  

- учебно-методические материалы.  

В базовый комплект мебели входят:  

- доска классная;  

- стол учителя;  

- стул учителя (приставной);  

- кресло для учителя;  

- стол ученический (регулируемый по высоте);  

- стул ученический (регулируемый по высоте);  

- шкаф для хранения учебных пособий; 6 стеллаж демонстрационный.  

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают требо-

ваниям учебного назначения, максимально приспособлены к особенностям 

обучения, имеют сертификаты соответствия принятой категории разработан-

ного стандарта (регламента).  

В базовый комплект технических средств входят:  

- компьютер/ноутбук с периферией;  

- многофункциональное устройство (МФУ) или принтер, сканер, ксерокс;  

- сетевой фильтр;  

- документ-камера.  



В учебных кабинетах химии, биологии, физики, информатики, технологии, 

основ безопасности жизнедеятельности, изобразительного искусства, музы-

ки, а также в помещениях для реализации программ по специальным предме-

там и коррекционно-развивающим курсам общеобразовательных программ 

основного общего образования предусматривается наличие специализиро-

ванной мебели.  

Состояние оснащения учебных кабинетов и иных учебных подразделений 

может оцениваться по следующим параметрам. Спортивный зал, включая 

помещение для хранения спортивного инвентаря, в соответствии с рабочей 

программой, утвержденной организацией, оснащается: инвентарем и обору-

дованием для проведения занятий по физической культуре и спортивным иг-

рам; стеллажами для спортивного инвентаря; комплектом скамеек.  

Библиотека (информационно-библиотечный центр образовательной органи-

зации) включает:  

- стол библиотекаря, кресло библиотекаря;  

- стеллажи библиотечные для хранения и демонстрации печатных и медиапо-

собий, художественной литературы;  

- стол для выдачи учебных изданий;  

- шкаф для читательских формуляров;  

- картотеку;  

- столы ученические (для читального зала, в т.ч. модульные, компьютерные);  

- стулья ученические, регулируемые по высоте;  

- кресла для чтения;  

- технические средства обучения (персональные компьютеры (настольные, 

ноутбуки), планшеты, копировально-множительная техника), обеспечиваю-

щие возможность доступа к электронной ИОС организации и использования 

электронных образовательных ресурсов участниками образовательного про-

цесса.  

Обеспечение техническими средствами обучения (персональными 

компьютерами), лицензированными программными продуктами, базами дан-



ных и доступом к информационно-образовательным ресурсам должно осу-

ществляться с учетом создания и обеспечения функционирования автомати-

зированных рабочих мест для педагогических работников, административно- 

управленческого и учебно-вспомогательного персонала, участвующих в раз-

работке и реализации основной образовательной программы основного об-

щего образования. 

 

3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации Программы  

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организа-

ции, обеспечивают исполнение требований федеральных государственных 

образовательных стандартов основного общего образования к психолого-

педагогическим условиям реализации основной образовательной программы 

основного общего образования, в частности:  

- обеспечивает преемственность содержания и форм организации образова-

тельной деятельности при реализации образовательных программ начального 

образования, основного общего и среднего общего образования;  

- способствует социально-психологической адаптации обучающихся к усло-

виям Организации с учетом специфики их возрастного психофизиологиче-

ского развития, включая особенности адаптации к социальной среде;  

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности ра-

ботников Организации и родителей (законных представителей) несовершен-

нолетних обучающихся;  

- профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной тревожности.  

В образовательной организации психолого-педагогическое сопровождение 

реализации программы основного общего образования осуществляется ква-

лифицированными специалистами:  

- педагогом-психологом (указать количество при наличии);  

- учителем-логопедом (указать количество при наличии);  

- учителем-дефектологом (указать количество при наличии);  



- тьюторами (указать количество при наличии);  

- социальным педагогом (указать количество при наличии).  

В процессе реализации основной образовательной программы основного об-

щего образования образовательной организацией обеспечивается психолого-

педагогическое сопровождение участников образовательных отношений по-

средством системной деятельности и отдельных мероприятий, обеспечи-

вающих:  

- формирование и развитие психолого-педагогической компетентности;  

- сохранение и укрепление психологического благополучия и психического 

здоровья обучающихся;  

- поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;  

- формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;  

- дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом осо-

бенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся;  

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, под-

держка и сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ;  

- создание условий для последующего профессионального самоопределения;  

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников;  

- поддержка детских объединений, ученического самоуправления;  

- формирование психологической культуры поведения в информационной 

среде;  

- развитие психологической культуры в области использования ИКТ;  

В процессе реализации основной образовательной программы осуществля-

ется индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участ-

ников образовательных отношений, в т.ч.:  

- обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного 

общего образования, развитии и социальной адаптации (указать при нали-

чии);  



- обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных 

(указать при наличии);  

- обучающихся с ОВЗ (указать при наличии);  

- педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образова-

тельной организации, обеспечивающих реализацию программы основного 

общего образования (указать при наличии);  

- родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

(указать при наличии).  

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных отноше-

ний реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной организа-

ции, классов, групп, а также на индивидуальном уровне.  

В процессе реализации основной образовательной программы используются 

такие формы психолого-педагогического сопровождения как:  

- диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучаю-

щегося, которая может проводиться на этапе перехода ученика на следую-

щий уровень образования и в конце каждого учебного года; (краткое описа-

ние диагностических процедур, методик, графика проведения - при наличии)  

- консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учите-

лем и психологом с учетом результатов диагностики, а также администраци-

ей образовательной организации; (расписание консультаций и сотрудников, 

уполномоченных их проводить)  

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекцион-

ная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. (план-график 

проведения мероприятий - при наличии)  

 

3.5.3. Кадровые условия реализации Программы 

Организация воспитательной работы курируется советом по воспитанию в 

составе: директора школы, заместителя директора по УВР, заместителя ди-

ректора по воспитательной работе. Совет направляет деятельность педагоги-

ческого коллектива школы в рамках программы воспитания. Совет опирается 



на классных руководителей. В МБОУ «СОШ кп. Горные Ключи» 20 класс-

ных руководителей: 9-начальной школы.  

Директор школы осуществляет контроль развития системы организации вос-

питания обучающихся.  

Заместитель директора по УВР осуществляет контроль реализации воспита-

тельного потенциала урочной и внеурочной деятельности, организует работу 

с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их родителями (закон-

ными представителями), учителями-предметниками. Организует методиче-

ское сопровождение и контроль учителей-предметников по организации ин-

дивидуальной работы с неуспевающими и слабоуспевающими обучающими-

ся, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска».  

Заместитель директора по воспитательной работе - организует воспитатель-

ную работу в образовательной организации: анализ, принятие управленче-

ских решений по результатам анализа, планирование, реализация плана, кон-

троль реализации плана. Курирует деятельность Совета старшеклассников, 

волонтѐрского объединения, родительского комитета школы. Курирует дея-

тельность объединений дополнительного образования, Школьного спортив-

ного клуба. Курирует деятельность педагогов дополнительного образования, 

классных руководителей.  

Социальный педагог - организует работу с обучающимися, родителями (за-

конными представителями), классными руководителями, учителями-

предметниками по профилактике правонарушений и безнадзорности несо-

вершеннолетних, в том числе в рамках межведомственного взаимодействия. 

Проводит в рамках своей компетентности коррекционно-развивающую рабо-

ту с учащимися «группы риска» и их родителями (законными представите-

лями).  

Педагог-психолог- организует психологическое сопровождение воспитатель-

ного процесса: проводит коррекционные занятия с учащимися, состоящими 

на различных видах учѐта; консультации родителей (законных представите-

лей) обучающихся по вопросам личностного развития. Проводит занятия с 



обучающимися, направленные на профилактику конфликтов, буллинга, про-

фориентацию др.  

Классный руководитель - Организует воспитательную работу с обучающи-

мися и родителями на уровне классного коллектива.  

Учитель реализует воспитательный потенциал урока. Планируется 

прохождение педагогами школы курсов повышения квалификации по темам 

«Разговоры о важном», «Классное руководство». 

 

3.5.4. Финансово-экономические условия реализации Программы 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного 

общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, обес-

печивающих государственные гарантии прав на получение общедоступного 

и бесплатного основного общего образования. Объем действующих расход-

ных обязательств отражается в государственном задании образовательной 

организации.  

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие каче-

ство и (или) объем (содержание) государственной услуги (работы), а также 

порядок ее оказания (выполнения).  

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного 

общего образования бюджетного (автономного) учреждения осуществляется 

исходя из расходных обязательств на основе государственного (муниципаль-

ного) задания по оказанию государственных (муниципальных) образователь-

ных услуг, казенного учреждения - на основании бюджетной сметы.  

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение об-

щедоступного и бесплатного основного общего образования в общеобразова-

тельных организациях осуществляется в соответствии с нормативами, опре-

деляемыми органами государственной власти субъектов Российской Федера-

ции.  

При этом формирование и утверждение нормативов финансирования госу-

дарственной (муниципальной) услуги по реализации программ основного 



общего образования, в т.ч. адаптированных, осуществляются в соответствии 

с общими требованиями к определению нормативных затрат на оказание гос-

ударственных (муниципальных) услуг в сфере дошкольного, начального об-

щего, основного общего, среднего общего, среднего профессионального об-

разования, дополнительного образования детей и взрослых, дополнительного 

профессионального образования для лиц, имеющих или получающих среднее 

профессиональное образование, профессионального обучения, применяемых 

при расчете объема субсидии на финансовое обеспечение выполнения госу-

дарственного (муниципального) задания на оказание государственных (му-

ниципальных) услуг (выполнение работ) государственным (муниципальным) 

учреждением.  

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного об-

щего образования - гарантированный минимально допустимый объем финан-

совых средств в год в расчете на одного обучающегося, необходимый для ре-

ализации образовательной программы основного общего образования, вклю-

чает:  

- расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализа-

ции образовательной программы основного общего образования;  

- расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения;  

- прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату 

коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов).  

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной 

услуги в сфере образования определяются по каждому виду и направленно-

сти образовательных программ, с учетом форм обучения, типа образователь-

ной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, об-

разовательных технологий, специальных условий получения образования 

обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального об-

разования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий 

обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом 

иных предусмотренных законодательством особенностей организации и 



осуществления образовательной деятельности (для различных категорий 

обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществля-

емой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного 

обучающегося, если иное не установлено законодательством.  

Органы местного самоуправления вправе осуществлять за счет средств мест-

ных бюджетов финансовое обеспечение предоставления основного общего 

образования муниципальными общеобразовательными организациями в ча-

сти расходов на оплату труда работников, реализующих образовательную 

программу основного общего образования, расходов на приобретение учеб-

ников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива 

финансового обеспечения, определенного субъектом Российской Федерации.  

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправ-

ления по организации предоставления общего образования в расходы мест-

ных бюджетов включаются расходы, связанные с организацией подвоза обу-

чающихся к образовательным организациям и развитием сетевого взаимо-

действия для реализации основной образовательной программы общего об-

разования (при наличии этих расходов).  

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части 

направления и расходования средств государственного (муниципального) за-

дания. И самостоятельно определяет долю средств, направляемых на оплату 

труда и иные нужды, необходимые для выполнения государственного зада-

ния, придерживаясь при этом принципа соответствия структуры направления 

и расходования бюджетных средств в бюджете организации — структуре 

норматива затрат на реализацию образовательной программы основного об-

щего образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расхо-

ды на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учеб-

ной деятельностью общеобразовательных организаций).  

При разработке программы образовательной организации в части обучения 

детей с ОВЗ финансовое обеспечение реализации образовательной програм-

мы основного общего образования для детей с ОВЗ учитывает расходы необ-



ходимые для создания специальных условий для коррекции нарушений раз-

вития.  

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг 

включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с уче-

том обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работни-

ков за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую ра-

боту, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской Фе-

дерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федера-

ции, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, ор-

ганов местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических 

работников муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые 

органами государственной власти субъектов Российской Федерации в норма-

тивы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствую-

щего средней заработной плате в соответствующем субъекте Российской Фе-

дерации, на территории которого расположены общеобразовательные орга-

низации.  

В связи с требованиями ФГОС ООО при расчете регионального норматива 

должны учитываться затраты рабочего времени педагогических работников 

образовательных организаций на урочную и внеурочную деятельность.  

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществ-

ляется в пределах объема средств образовательной организации на текущий 

финансовый год, установленного в соответствии с нормативами финансового 

обеспечения, определенными органами государственной власти субъекта 

Российской Федерации, количеством обучающихся, соответствующими по-

правочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным 

актом образовательной организации, устанавливающим положение об оплате 

труда работников образовательной организации.  

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат опреде-

ляются локальными нормативными актами образовательной организации. В 

локальных нормативных актах о стимулирующих выплатах определены кри-



терии и показатели результативности и качества деятельности и результатов, 

разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения 

образовательной программы основного общего образования. В них включа-

ются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия 

во внеурочной деятельности; использование учителями современных педаго-

гических технологий, в т.ч. здоровьесберегающих; участие в методической 

работе, распространение передового педагогического опыта; повышение 

уровня профессионального мастерства и др.  

Образовательная организация самостоятельно определяет:  

- соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;  

- соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инже-

нерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, 

учебно-вспомогательного и иного персонала;  

- соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда 

оплаты труда;  

- порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соот-

ветствии с региональными и муниципальными нормативными правовыми ак-

тами.  

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается 

мнение коллегиальных органов управления образовательной организации 

(например, Общественного совета образовательной организации), выборного 

органа первичной профсоюзной организации.  

При реализации основной образовательной программы с привлечением ре-

сурсов иных организаций на условиях сетевого взаимодействия действует 

механизм финансового обеспечения образовательной организацией и органи-

зациями дополнительного образования детей, а также другими социальными 

партнерами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и от-

ражает его в своих локальных нормативных актах.  

Взаимодействие осуществляется:  



- на основе соглашений и договоров о сетевой форме реализации образова-

тельных программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов 

и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе образо-

вательной организации (организации дополнительного образования, клуба, 

спортивного комплекса и др.);  

- за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые 

обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной организации 

широкого спектра программ внеурочной деятельности.  

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в 

пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на оче-

редной финансовый год.  
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